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ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В СФЕРІ 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ: ЗАКОНОМІРНОСТІ, ПРИНЦИПИ, 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ТА ОСНОВИ ТЕХНОЛОГІЇ 

 

 

У роботі обґрунтовано основні теоретичні засади підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти у сфері 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності. За результатами 

проведеного аналізу доведено, що в сучасній педагогіці, зокрема педагогіці 

вищої школи достатньо ґрунтовно розроблені науково-теоретичні засади 

процесу підвищення кваліфікації працівників освіти, разом із тим нагальною 

потребою часу є їх подальша розробка в контексті формування окремих 

компетентностей за актуальними сьогодні напрямами, одним із яких є 

охорона і захист прав інтелектуальної власності. Висвітлені відповідні 

закономірності, принципи, педагогічні умови. Окрема увага приділена 

педагогічній технології підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної власності, яка 

висвітлена за етапами:  підготовчо-діагностичним,  мотиваційно-цільовим, 

 когнітивним, процесуально-діяльнісним, оцінно-корекційним.  

У роботі наведено орієнтовний перелік цілей науково-педагогічних 

працівників щодо формування в них компетентності в сфері охорони і захисту 

прав інтелектуальної власності. Наведено також декілька варіантів 

навчальних планів, зокрема, навчальні плани, що розраховані на 30 годин (1 

кредит) і 180 годин (6 кредитів), які дозволяють сформувати уявлення 

науково-педагогічного працівника щодо охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності на його авторські напрацювання та напрацювання 

студентів. Запропоновано також алгоритм підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної 

власності, наведено структуру та зміст окремих компетентностей, що 

складають інтегральну компетентність науково-педагогічного працівника в 

сфері охорони і захисту прав інтелектуальної власності, приклад 

компетентнісної задачі за темою «Набуття прав інтелектуальної власності» 

і тестових завдань за темою «Система управління інтелектуальною 



146 

 

власністю в Україні», що використовуються в процесі підвищення їх 

кваліфікації. Наведено приклад дистанційного курсу «Підвищення кваліфікації з 

методики управління об‟єктами інтелектуальної власності». 

Ключові слова: алгоритм підвищення кваліфікації, заклад вищої освіти, 

закономірності процесу підвищення кваліфікації, інтелектуальна власність, 

науково-педагогічний працівник, педагогічна технологія, педагогічні умови. 

 

Luniachek V. E., Ruban N. P. Advanced training of scientific and 

pedagogical employees of higher educational institutions in the field of intellectual 

property: regularities, principles, pedagogical conditions and fundamentals of 

technology. The main theoretical bases of advanced training of academics in the field 

of protection of intellectual property rights are substantiated in the paper. According 

to the results of the analysis it is proved that in modern pedagogy, and in higher 

education pedagogy in particular, scientific and theoretical bases of the process of 

professional development of educators are thoroughly developed, however there is 

the urgent need for their further development in the context of practical skills 

development in the relevant modern directions, one of which is protection of 

intellectual property rights. Relevant regularities, principles, pedagogical conditions 

are covered. Special attention is paid to the pedagogical technology of professional 

development of scientific and pedagogical staff in the field of protection of 

intellectual property rights, which is covered according to the following stages: 

preparatory-diagnostic, motivational-target, cognitive, procedural-activity, 

evaluation-correctional. 

The paper provides an indicative list of goals of research and teaching staff 

regarding the formation of their competence in the field of protection and 

enforcement of intellectual property rights. There are also several variants of 

curriculum, in particular, curriculum designed for 30 hours (1 credit) and the one for 

180 hours (6 credits), which allow for the researcher to form the understanding of the 

protection and enforcement of intellectual property rights on their research work and 

work of students. An algorithm for professional development of research and 

teaching staff in the field of protection and enforcement of intellectual property rights 

is proposed, the structure and content of individual competencies that make up the 

integrated competence of research and teaching staff in the field of protection and 

enforcement of intellectual property rights are suggested, a sample competence task 

on the topic “Intellectual Property Right Acquisition” and a set of test tasks on the 

topic“ Intellectual Property Management System in Ukraine ”, which are used in the 

process of professional training, are given. An example of a distance learning course 

"Advanced Training in the Methodology of Intellectual Property Management " is 

provided. 

Keywords: algorithm of advanced training, institution of higher education, 

regularities of the process of advanced training, intellectual property, scientific and 

pedagogical staff, pedagogical technology, pedagogical conditions. 
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Вступ. Потреби професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників на сучасному етапі розвитку вищої освіти в Україні актуалізували 

низку важливих питань, пов‘язаних не тільки з диверсифікацією процесів 

підвищення їх кваліфікації, а й із формуванням компетентностей за окремими 

напрямами, що є на часі, зокрема у сфері охорони й захисту прав 

інтелектуальної власності. Подальший розвиток України, як сучасної держави, 

що є повноправним гравцем на світових ринках в умовах глобалізації, є 

неможливим без стимулювання інноваційних процесів у державі та їх правової 

підтримки, зокрема й охорони та захисту відповідних інтелектуальних 

напрацювань. 

Основи цього процесу повинні закладатися ще під час професійної 

підготовки нового покоління в закладах вищої освіти (ЗВО). Разом із тим, ми 

маємо суттєве протиріччя між потребою у відповідній професійній 

компетентності науково-педагогічних працівників, які повинні опікуватися цим 

питанням та реальним станом їх спроможності виконати це завдання, що 

підтверджено сьогодні низкою досліджень за цією тематикою (Luniachek, 

Ruban & Brovdii, 2020; Luniachek, Ruban & Fesenko, 2018). Подолання цього 

протиріччя потребує розробки теоретичних основ цього процесу, зокрема 

формулювання закономірностей, принципів, педагогічних умов та основ 

відповідної технології. 

Сьогодні в Україні в цілому сформовано науково-теоретичне підґрунтя 

процесу підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у нових умовах після 

вступу в дію Законів України «Про освіту» № 2145-VIII від 05.09.2017 р. (із 

останніми змінами № 910-IX від 17.09.2020 р.), «Про вищу освіту» № 1556-VII 

від 1 липня 2014 року (із останніми змінами  № 849-IX від 02.09.2020 р.) 

(Prezydent Ukrainy, 2014; Prezydent Ukrainy, 2017). та Постанови КМ України № 

800 від 21 серпня 2019 року «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників» (із змінами № 1133 від 

27.12.2019 р.) (Kabinet Ministriv Ukrainy, 2019). Це роботи таких авторів, як: 

В.Берека, С.Бєляєв, Ю.Завалевський, Г.Литвинюк, Л. Мозгова; М. Москалець, 

О. Похиляк, Г.Свінних, М. Скрипник, В. Сидоренко, Т.Сорочан, В. Швидун та 

ін. (Bieliaiev, 2019; Zavalevskyi, 2014; Moskalets & Shvydun, 2018; Bereka, 2017; 

Sydorenko & Skrypnyk, 2017; Sorochan, 2019; Shvydun, 2019).  

Певний внесок зробили і автори цієї статті, що знайшло своє 

відображення у трьох монографічних дослідженнях. У цих роботах акцент 

робиться саме на підвищенні кваліфікації працівників середньої і вищої освіти 

в сфері охорони і захисту прав інтелектуальної власності (Luniachek, Ruban & 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/910-20#n39
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/849-20#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1133-2019-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1133-2019-%D0%BF#n8


148 

 

Brovdii, 2020; Luniachek, Ruban & Fesenko, 2018; Kovalenko, Luniachek, Fesenko, 

Timaniuk, Rubashka, Ruban, Brovdii & Kulakovskyi, 2020). 

Разом із тим розробка теоретичних засад процесу підвищення 

кваліфікації працівників освіти, зокрема науково-педагогічних працівників 

триває. Як ми наголошували вище важливою її складовою є розробка 

закономірностей, принципів, педагогічних умов та основ відповідної технології. 

Закономірності навчання за В. Бондарем, − це теоретична основа існування 

явищ об‘єктивної дійсності, регулювання ефективного перебігу певного 

процесу, практичної діяльності людини. Закономірності навчання не містять 

прямих указівок і рекомендацій, як діяти в конкретних ситуаціях, а є 

теоретичною базою для розробки й обґрунтування способів дій і поведінки 

людини на рівні принципів, правил, вимог, традицій. Він пише, що закони й 

закономірності в педагогіці відображають істотні, стійкі, повторювальні та 

необхідні зв‘язки між явищами об‘єктивної дійсності, сутність яких або ж 

досліджується, або ж вивчається (Kremen, 2008). М. Фіцула розглядає 

закономірності навчання як об‘єктивні, стійкі й істотні зв‘язки у навчальному 

процесі, що зумовлюють його ефективність (Fitsula, 2000).  

Залежність між об‘єктивними закономірностями навчального процесу і 

цілями відображають принципи навчання. Сьогодні принцип визначають, як 

основне, вихідне положення будь-якої теорії, учіння та ін.; керівну ідею, 

основне правило діяльності (Slovar inostrannyh slov, 1987). Разом із тим 

В. Бондар вказує, що, оскільки прояв дії тих чи інших законів і закономірностей 

у дидактичних процесах прихований, нормативний перебіг будь-якого виду 

діяльності гарантують принципи навчання і принципи дидактики, в суті яких 

проявляється дія відповідних законів і закономірностей (Kremen, 2008). 

В. Михайловський під принципом навчання у вищій школі розуміє основне, 

вихідне положення, керівну ідею або правило діяльності (Mihajlovskij, 1991).  

Щодо педагогічних умов, то, за Т. Гуцан, – це структурна оболонка 

педагогічних технологій чи педагогічних моделей; завдяки педагогічним 

умовам реалізуються компоненти технології (Hutsan, n. d.). О. Мойсеєв та інші 

визначають умови як цілеспрямований і результативний вплив на об‘єкти, 

якими управляють (Moiseev & Hvan, 2005).  

Разом із тим ми погоджуємося з М. Поташником та іншими дослідниками, 

які пишуть, що цінності, цілі, провідні педагогічні й управлінські ідеї, постулати, 

парадигми необхідні, але без знання технологій вони не можуть бути здійснені і 

не дадуть очікуваного результату (Potashnik & Moiseev, 1997). С. Бєляєв пише, 

що у зв‘язку з необхідністю забезпечення конкретизованих результатів 
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освітнього процесу професійна підготовка має набути ознак органічно 

інтегрованої до системи професійної підготовки технології (Bieliaiev, 2019). 

Г. Селевко вказує, що педагогічна (освітня) технологія – це система 

функціонування всіх компонентів педагогічного процесу, яка побудована на 

науковій основі, запрограмована в часі і в просторі та веде до намічених 

результатів (Selevko, 2005). П. Олійник підкреслює, що зміст наукового терміна 

«педагогічна технологія» містить модель, обґрунтовану в логічній 

послідовності систему, яка реалізується в практичній діяльності. Структуру 

будь-якої педагогічної системи становлять такі взаємопов‘язані елементи: 

− мета навчання та зміст навчально-пізнавальної діяльності; 

− елементи дидактичної системи та їх ієрархічна послідовність 

(принципи, правила навчання, форми, методи, засоби); 

− методологічні основи процесу навчання; 

− контингент викладачів та студентів (Honcharenko, Oliinyk & 

Fedorchenko, 2003). 

Сьогодні в значній кількості наукових праць представлена стандартна 

структура педагогічної технології, яка складається з таких етапів: 

– підготовчо-діагностичний; 

– мотиваційно-цільовий; 

– когнітивний; 

– процесуально-діяльнісний; 

– оцінно-корекційний (Kuruch, 2019; Luniachek, 2012; Mirshuk, 2016; 

Chebotarova, 2018). 

Наприкінці теоретичного огляду слід послатися на тезу С. Бєляєва, що 

поступове виокремлення в самостійне методологічне вчення технологічний 

підхід отримав завдяки специфічним передумовам свого розвитку, внаслідок 

чого педагогічна технологія стала об‘єднувальним терміном для нових 

наукових підходів до аналізу та організації педагогічного процесу в ході 

вирішення низки проблем, пов‘язаних із аналізом навчального матеріалу та 

організацією педагогічної взаємодії суб‘єктів освітнього процесу (Bieliaiev, 

2019). 

Мета та завдання. Метою роботи є розробка теоретичних основ 

процесу підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у сфері 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності, зокрема формулювання 

закономірностей, принципів, педагогічних умов та основ відповідної технології. 
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Методи дослідження. З метою вирішення висунутих завдань 

використовувалися такі методи дослідження, які систематизовано на таких 

рівнях: 

– теоретичному: методи  системного аналізу науково-педагогічної, 

науково-методичної літератури для теоретичного узагальнення основних 

підходів щодо розв‘язання комплексної соціально-педагогічної проблеми 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників ЗВО у сфері 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності. Застосування методу 

факторно-критеріального моделювання дозволило створити кваліметричні 

моделі оцінювання рівня професійної компетености НПП ЗВО у сфері охорони 

і захисту прав інтелектуальної власності на оцінно-корекційному етапі 

наведеної в роботі технології. Завдяки системно-узагальнювальному методу 

було здійснено теоретичне узагальнення результатів дослідної роботи; 

– емпіричному: прогностичні методи (експертних оцінок, узагальнення 

незалежних характеристик), діагностичні методи (анкетування, тестування, 

бесіди, опитування), обсерваційні методи (спостереження, самоспостереження, 

самооцінювання) для виявлення рівня компетентності НПП ЗВО у сфері 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності. 

Результати. У процесі реалізації завдань дослідження нами були 

сформульовані закономірності процесу підвищення кваліфікації науково-

педагогічних у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної власності: 

1. Ефективність модернізації процесу підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників ЗВО в Україні згідно з існуючими світовими 

тенденціями суттєво залежить від сформованості їх окремих компетентностей у 

межах відповідної компетентнісної моделі. Однією з таких компетентностей є 

спроможність у наукових, методичних та інших інноваційних розробках 

виявляти, охороняти і захищати об‘єкти інтелектуальної власності. 

2. Ефективність підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників ЗВО у сфері інтелектуальної власності визначається правильним 

застосуванням певних методологічних підходів у цьому процесі, зокрема 

системного, діяльнісного, кваліметричного, андрагогічного, компетентнісного 

та інших. 

3. Результативність процесу підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників ЗВО залежить від відповідності змістовного 

наповнення спеціальних навчальних дисциплін, тренінгів тощо. 
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4. Результативність процесу підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників ЗВО залежить від ґрунтовності розробленої 

педагогічної технології. 

5. Ефективність процесу підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників ЗВО залежить від комплексу педагогічних умов, необхідних для 

досягнення цілей. 

Педагогічними умовами, від яких залежить ефективне формування 

компетентності науково-педагогічних працівників ЗВО у сфері охорони і 

захисту прав інтелектуальної власності, є такі: 

1. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників щодо 

формування в них компетентності у сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності має функціонувати як цілісна система, що є 

складовою професійного розвитку працівника ЗВО, завдяки розробці 

відповідної технології. 

2. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників щодо 

формування в них компетентності у сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності повинна бути спрямована на становлення їх як 

суб‘єктів цього процесу. 

3. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників щодо 

формування в них компетентності у сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності передбачає наявність певного алгоритму, наукового, 

навчально-методичного та організаційного забезпечення. 

4. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників щодо 

формування в них компетентності у сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності передбачає наявність відповідного кадрового 

забезпечення процесу навчання, зокрема осіб, які мають спеціальну освіту в 

сфері інтелектуальної власності, наприклад за спеціальністю 073 Менеджмент 

ОПП «Управління інтелектуальною власністю». 

5. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників щодо 

формування в них компетентності у сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності передбачає відповідне матеріально-технічне і 

фінансове забезпечення. 

Педагогічну технологію формування компетентності науково-

педагогічних працівників у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної 

власності розглянемо за етапами. 

Підготовчо-діагностичний етап технології формування компетентності 

науково-педагогічних працівників у сфері охорони і захисту прав 
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інтелектуальної власності в процесі підвищення кваліфікації передбачає 

проведення серії діагностичних процедур, які дозволять зрозуміти реальний 

стан готовності науково-педагогічних працівників до формування зазначеної 

компетентності.  

Сучасна наукова література визначає педагогічну діагностику як процес 

установлення й вивчення ознак, що характеризують різні елементи педагогічної 

системи, й умов її функціонування для прогнозування можливих тенденцій 

розвитку, відхилень, запобігання заходами педагогічної корекції небажаних 

тенденцій і стимулювання позитивних елементів розвитку (особистості, групи, 

педагогічних явищ) (Majorov, 2005). У сучасних умовах для педагогічної 

діагностики в окресленій нами сфері доцільно використовувати, крім 

традиційних опитувань вхідного стану сформованості відповідної 

компетентності, також і стандартні гугл-інструменти, які дозволяють сьогодні 

більш оперативно опитати потенційних отримувачів освітньої послуги з 

підвищення кваліфікації у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної 

власності. Наголосимо на важливості розроблення адекватного інструментарію, 

що використовується для відповідної діагностики. Відповідний інструментарій 

розроблений авторами разом із колегами кафедри креативної педагогіки й 

інтелектуальної власності Української інженерно-педагогічної академії та 

відображений у роботах (Ukrainska inzhenerno-pedahohichna akademiia, 2019; 

Luniachek, Ruban & Brovdii, 2020; Luniachek, Ruban & Fesenko, 2018).   

Мотиваційно-цільовий етап є важливою складовою технології 

формування компетентності науково-педагогічних працівників у сфері охорони 

і захисту прав інтелектуальної власності в процесі підвищення кваліфікації. 

М. Мескон та інші дослідники пишуть, що цілі повинні мати певні 

характеристики – бути конкретними і підлягати вимірюванню, бути 

зорієнтованими в часі (мати довгостроковий, середньостроковий і 

короткостроковий характер), передбачати можливість реального їх досягнення 

(Meskon, Albert & Hedouri, 1994). 

У розробленій авторами технології – постановка цілей базується на 

основних положеннях компетентнісного підходу (Luniachek, 2013). Створення 

та реалізація зазначеної технології передбачає формування компетентності 

щодо спроможності науково-педагогічних працівників виявляти, охороняти і 

захищати ОІВ у методичних, наукових, інноваційних розробках тощо. У межах 

цього етапу відбувається побудова науково-педагогічним працівником 

особистісного дерева цілей його професійного розвитку, зокрема й у сфері 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності (табл.1).  
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Таблиця 1 

Орієнтовний перелік цілей НПП щодо формування компетентності в 

сфері охорони і захисту прав ІВ  

Стратегічна мета: формування компетентності в сфері охорони і захисту прав ІВ як 

складової інтегральної компетентності НПП 

Окремі цілі 

1. Набуття знань, пов‘язаних із охороною і захистом прав інтелектуальної власності 

2. Розуміння створення, ідентифікації, охорони і захисту об‘єктів інтелектуальної власності 

3. Виявлення, оформлення, вартісна оцінка, складання договорів щодо об‘єктів 

інтелектуальної власності 

4. Проведення ефективних педагогічних комунікацій з учнями, керівництвом, 

представниками Національного офісу інтелектуальної  власності, можливими замовниками 

щодо об‘єктів інтелектуальної власності 

5. Проведення контрольно-аналітичної й оцінної педагогічної діяльності щодо охорони і 

захисту прав інтелектуальної власності 

 

Разом із тим, зазначений процес відбувається в межах побудови дерева 

цілей для всього ЗВО, його місії. Формування в науково-педагогічних 

працівників компетентності у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної 

власності дозволить не тільки захистити їм власні авторські розробки, а й 

виступить каталізатором інноваційних процесів у ЗВО. Частково цю 

проблематику ми відобразили в таких роботах (Luniachek, Ruban & Brovdii, 

2020; Luniachek, 2020;  Luniachek, Ruban & Fesenko, 2018; Luniachek, 2017; 

Luniachek & Ruban, 2020; Luniachek, 2016; Luniachek & Varenko, 2018). 

Когнітивний етап технології передбачає вдосконалення змістової 

підготовки науково-педагогічних працівників у процесі підвищення 

кваліфікації щодо формування в них компетентності у сфері охорони і захисту 

прав інтелектуальної власності. Із цією метою пропонується запровадження 

спеціально створених навчальних планів, розрахованих на різну кількість 

кредитів. У цій роботі ми наведемо кілька варіантів навчальних планів, зокрема 

навчальний план, розрахований на 30 годин (1 кредит), який дозволяє 

сформувати уявлення НПП в цілому щодо охорони і захисту прав ІВ на його 

авторські напрацювання (табл.2.) 

Таблиця 2 

Навчальний план модулю «Система інтелектуальної власності в Україні» 

для підвищення кваліфікації НПП (1 кредит)  

 

№ 

з/

п 

Тема 

Кількість годин 

ЛЗ ПЗ СР Всього 

1 Інститут авторського права: об‘єкт і суб‘єкт, їх охорона та 

захист 
2 2 6 10 
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2. Інститут патентного права: об‘єкт і суб‘єкт, їх охорона та 

захист 
2 2 6 10 

3. Передача прав інтелектуальної власності 2 2 6 10 

Всього 6 6 18 30 

 

Крім того, авторами було розроблено навчальний план на 180 годин (6 

кредитів), який дозволяє в повній мірі сформувати компетентність науково-

педагогічного працівника у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної 

власності. Цей план замовник відповідної освітньої послуги може виконати як 

одноразово, так і протягом 5 років, під час нормативно-обумовленого циклу 

підвищення кваліфікації (табл.3). 

Таблиця 3 

Навчальний план підвищення кваліфікації НПП (6 кредитів) за напрямом 

«Управління об‘єктами інтелектуальної власності в ЗВО» 

 

№ 

з/

п 

Тема 

Кількість годин 

ЛЗ ПЗ СР Всього 

1 Творча діяльність при створенні інтелектуальної власності 4 6 20 30 

2. Система інтелектуальної власності в Україні  6 4 20 30 

3. Патентний пошук 4 6 20 30 

4. Набуття права інтелектуальної власності 4 6 20 30 

5. Договірне право в галузі інтелектуальної власності 6 4 20 30 

6. Комерціалізація об‘єктів інтелектуальної власності 6 4 20 30 

Всього 30 30 120 180 

 

Підкреслимо, що інтегральна компетентність науково-педагогічного 

працівника в сфері охорони і захисту прав інтелектуальної власності 

складається з окремих компетентностей. Нижче у таблиці 4 наведено структуру 

та зміст компетентності щодо охорони і захисту прав інтелектуальної власності 

НПП ЗВО. 

Таблиця 4 

Структура та зміст компетентностей щодо охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності НПП ЗВО  

Структура Зміст 

Знання  −  Розуміння важливості не порушувати авторські права при 

виконанні професійних завдань та під час роботи в мережі Інтернет. 

− Знання вимог статті 42 Закону України «Про освіту», що 

передбачає дотримання академічної доброчесності  

http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=57141
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здобувачами освіти та іншими учасниками освітнього процесу. 

− Розуміння важливості створення НПП об‘єктів 

інтелектуальної власності. 

− Розуміння необхідності створення студентами об‘єктів 

інтелектуальної власності задля їх віри в перспективне майбутнє. 

− Розуміння необхідності охорони і захисту об‘єктів 

інтелектуальної власності. 

− Знання видів об‘єктів авторського і патентного права, їх 

ознак. 

− Знання правил подачі заявок на отримання охоронних 

документів на об‘єкти інтелектуальної власності. 

− Розуміння функціонування особливостей організаційних  

форм управління інтелектуальною власністю  на всіх стадіях життя 

інноваційних проектів. 

− Знання спеціалізованих інформаційно-пошукових систем для 

проведення  патентного пошуку. 

− Знання нормативно-правових актів щодо інтелектуальної 

власності, прав та обов‘язків суб'єктів і об'єктів авторського та 

патентного права. 

− Знання методів оцінки  вартості прав об‘єктів інтелектуальної 

власності, форми та засоби їх комерціалізації. 

Уміння − Здатність виявляти об‘єкти інтелектуальної власності в своїй 

професійній і практичній діяльності та в розробках студентів. 

− Здатність використовувати сучасні пошукові системи для 

визначення перспективних напрямків інноваційної діяльності.  

− Здатність оформляти заявки для отримання охоронних 

документів на об‘єкти авторського і патентного права. 

− Уміти здійснювати відбір об‘єктів інтелектуальної власності з 

метою їх подальшої комерціалізації. 

− Здатність проводити вартісну оцінку і комерційну реалізацію 

об'єктів інтелектуальної власності. 

− Спроможність складати договори (трансфер) на створення і 

використання об‘єктів інтелектуальної  власності. 

− Здатність регулювати права між суб'єктами інтелектуальної 

власності при оформленні і укладенні договорів (ліценцій). 

Комунікація − Будувати комунікації зі студентами  задля створення ними 

об‘єктів інтелектуальної власності. 

− Будувати комунікації з керівництвом ЗВО задля охорони і 

захисту прав інтелектуальної  власності. 

− Використовувати комунікацію з  Національним офісом 

інтелектуальної  власності (НОІВ) задля  оформлення охоронних 

документів і договорів щодо об‘єктів інтелектуальної  власності. 

− Використовувати комунікацію з можливими замовниками 

щодо передачі прав на об‘єкти інтелектуальної власності. 

Автономність та 

відповідальність 

− Спроможність оцінювати творчі роботи учнів, застосовувати 

сучасні методи оцінки творчих завдань. 

− Спроможність аналізувати навчальний процес з метою 

виявлення об‘єктів інтелектуальної власності в своїй професійній і 

практичній діяльності та в розробках студентів. 

− Спроможність аналізувати і оцінювати  власні розробки і 
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розробки учнів задля отримання прибутку. 

 

На процесуально-діяльнісному етапі реалізації технології передбачається 

створення певного алгоритму, який систематизує дії як споживача освітньої 

послуги, так і організації, що такі послуги надає. Бажано при створенні такого 

алгоритму взяти до уваги індивідуальні потреби науково-педагогічного 

працівника, створити індивідуальну траєкторію оволодіння ним відповідною 

компетентністю (табл.5). 

Таблиця 5 

Алгоритм підвищення кваліфікації НПП у сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності (при наборі групи конкретизується за тижнями) 

№ 

з/п 
Зміст діяльності 

Терміни 

 

1. Підготовчо-діагностичний етап 

1.  Ознайомлення слухачів із завданнями підготовчо-

діагностичного етапу технології 

До початку навчання 

2.  Ознайомлення зі структурой та змістом компетентності  

щодо охорони і захисту прав інтелектуальної власності НПП  
До початку навчання 

3.  Ознайомлення з алгоритмом процесу підвищення 

кваліфікації НПП з охорони і захисту прав інтелектуальної 

власності 

До початку навчання 

4.  Ознайомлення НПП з варіантами навчальних планів 

підвищення кваліфікації щодо охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності 

До початку навчання 

5.  Вибір НПП навчального плану для підвищення кваліфікації 

щодо охорони і захисту прав інтелектуальної власності 
До початку навчання 

6.  Оформлення наказу щодо організації підвищення 

кваліфікації НПП 
До початку навчання 

7.  Ознайомлення з інформаційною базою навчального процесу  На початку навчання 

8.  Представлення професорсько-викладацького складу що 

здійснюватиме підвищення кваліфікації НПП 
На початку навчання 

9.  Ознайомлення слухачів з критеріями оцінювання 

результатів навчання 
На початку навчання 

10.  Вхідне діагностування слухачів На початку навчання 

2.Мотиваційно-цільовий етап 

1. Мотиваційна підготовка слухачів щодо усвідомлення 

необхідності компетентності щодо охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності  

До і на початку 

навчання 

2. Побудова слухачем індивідуального дерева цілей На початку навчання 

3. Реалізація системи заходів щодо мотивування слухачів на 

формування компетентності щодо охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності  

Протягом навчання 
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4. Стимулювання слухача курсів до саморозвитку й 

самовдосконалення 
Протягом навчання 

3.Когнітивний етап 

1. Реалізація змістової складової в межах викладання теми 1 Протягом навчання 

2. Реалізація змістової складової в межах викладання теми 2 Протягом навчання 

3. Реалізація змістової складової в межах викладання теми … 

(в залежності від вибору навчального плану) 
Протягом навчання 

4.Процесуально-діяльнісний етап 

1. Реалізація форм, методів і засобів навчання, що дозволяють 

максимально ефективно формувати компетентності щодо 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності 

Протягом навчання 

2.  Розробка індивідуальних завдань для самостійної роботи 

слухачів за кожною темою 
Протягом навчання 

3.  Підготовка матеріалів для випускної роботи слухача Протягом навчання 

5.Оцінно-корекційний етап 

1. Проведення поточних вимірювань за темою 1 Після закінчення 

вивчення теми 1 

2. Проведення поточних вимірювань за темою 2 Після закінчення 

вивчення теми 2 

3. Проведення поточних вимірювань за темою … (в залежності 

від вибору навчального плану) 

Після закінчення 

вивчення теми … 

4. Захист випускної роботи При виконні випускної 

роботи 

5. Вихідне діагностування слухачів Наприкінці навчання 

 

На цьому ж етапі відбувається підбір доцільних форм і методів навчання з 

урахуванням створеної індивідуальної траєкторії споживача освітньої послуги. 

Слід наголосити, що при створенні індивідуальної траєкторії для кожного 

науково-педагогічного працівника необхідно взяти до уваги специфіку його 

викладацької та наукової діяльності та будувати процес підвищення 

кваліфікації так, щоб його результатом були конкретні авторські свідоцтва, 

патенти чи торгові марки. 

Наголосимо, що на цьому етапі поряд із стандартними формами роботи 

шляхом прослуховування лекцій і виконання практичних робіт особливу увагу 

потрібно приділяти вирішенню компетентнісних задач, які суттєво впливають 

на якість кінцевого результату формування компетентності у сфері охорони і 

захисту прав інтелектуальної власності. Нижче, у ході висвітлення оцінно-

корекційного етапу технології, нами наведено приклади компетентнісної задачі 

та тестових завдань. 

Особливу увагу треба звернути на можливість під час реалізації цього 

етапу використання напрацювання щодо трансферу певної методики, що 

суттєво вплине на специфіку діяльності на цьому етапі, бо передбачає 

специфічну процедуру оволодіння цією методикою. Питання трансферу 
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педагогічних технологій і методик розглянуто нами в роботах (Luniachek & 

Ruban, 2020; Luniachek, 2016). 

На оцінно-корекційному етапі технології відбувається процедура 

оцінювання сформованості компетентності в сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності. Авторами передбачається застосування спеціально 

створеної факторно-критеріальної моделі, розробленої на засадах 

кваліметричного підходу. Процедура створення такої моделі відображена нами 

у попередніх роботах (Luniachek, Ruban & Kravchuk, 2020; Luniachek, Ruban & 

Fesenko, 2018). 

Підходи до оцінювання професійної компетентності сучасного фахівця у 

вищій школі ґрунтовно висвітлені в науковій літературі, зокрема це роботи 

Т. Борової, яка вказує, що компетентнісний підхід є більш продуктивним для 

оцінки професійного розвитку сучасного фахівця, дозволяє глибоко оцінити 

його професіоналізм (Borova, 2011). 

Наголосимо, що найбільш складною частиною процедури оцінювання 

сформованості компетентності науково-педагогічного працівника в сфері 

охорони і захисту інтелектуальної власності є розроблення інструментарію 

оцінювання. З цією метою авторами розроблена низка тестів, що мають 

спеціально-орієнтовані завдання, практичні завдання та компетентнісні задачі, 

які дозволяють вимірювати окремі складові компетентності, що розглядається 

(знання, уміння, навички та інші професійно важливі якості). Приклади 

тестових завдань наведено в табл. 6, компетентнісної задачі – в табл. 7. 

Таблиця 6 

Приклади тестових завдань, що входять до тесту  

«Система інтелектуальної власності в Україні» 

№ 

п/п 

Зміст тестового завдання Варіанти відповідей 

1. В наслідок чого виникає 

авторське право на твір? 

а) факту його створення; 

б) факту його реєстрації; 

в) факту його оприлюднення. 

2. Об‘єктом авторського права є: 

 

а) повідомлення про новини дня або поточні 

події, що мають характер звичайної прес-

інформації; 

б) твори у галузі науки, літератури і 

мистецтва; 

в) твори народної творчості (фольклор). 

3. Співавтори — це: 

. 

 

а) всі особи, які брали участь в оприлюдненні 

твору; 

б) особи, які замовили та фінансували 

створення твору; 
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в) особи, творчою працею яких створено твір. 

4. Твори науки, літератури і 

мистецтва після закінчення строку 

їх правової охорони: 

а) стають надбанням нащадків; 

б) стають надбанням суспільства; 

в) можна подовжити термін їх дії. 

5. Який термін дії майнових прав на 

авторське право? 

а) протягом 70 років; 

б) протягом всього життя; 

в) протягом всього життя автора і 70 років 

після його смерті. 

6. Об‘єктом промислового зразка 

може бути: 

а) малюнок; 

б) пристрій; 

в) розфарбування. 

7. Об‘єктами винаходу можуть бути: а) художні твори, картини, фонограми, бази 

даних, топографії інтегральних мікросхем; 

б) торговельні марки, фірмові найменування, 

сорти рослин, породи тварин; 

в) пристрій, спосіб, речовина, штам 

мікроорганізму. 

 

Таблиця 7 

Приклад компетентнісної задачі за темою «Набуття права інтелектуальної 

власності» 

Зміст компетентнісної задачі Критерії оцінювання 

Ситуація - студенти спеціальності «Дизайн» в результаті виконання 

курсової роботи підготували колекцію суконь, вирішили отримати 

охоронні документи на оригінальні елементи одягу, які втілились як 

у зовнішньому вигляді, так і в технології крою.  

Компетентнісна задача – визначити правовий режим охорони 

інтелектуальної власності на створені екземпляри і елементи одягу 

та обґрунтувати, які охоронні документи треба підготувати та хто 

буде патентовласником? 

Експертна оцінка 

 

Важливою складовою цього етапу є розробка підходів щодо інтерпретації 

результатів вимірювання сформованості компетентності у сфері охорони і 

захисту прав інтелектуальної власності, що є важливою складовою процедури 

педагогічного оцінювання. Автори пропонують використовувати для 

проведення оцінки не тільки стандартні шкали, що відображені сьогодні в 

науковій літературі, наприклад: 

0 < Pзаг. ≤ 0,5 – сформованість компетентностей є недостатньою; 

0,5 < Pзаг. ≤ 0,74 – сформованість компетентностей є задовільною; 

0,74 < Pзаг. ≤ 0,89 – сформованість компетентностей є достатньою; 

0,90 < Pзаг. ≤ 1 – сформованість компетентностей є оптимальною (Kuruch, 

2019; Luniachek, 2012; Mirshuk, 2016; Moiseev & Hvan, 2005).   
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Пропонується проведення оцінювання за напрямами за 10-бальною 

шкалою, наприклад (табл. 8): 

Таблиця 8 

Спроможність оформити документи щодо отримання авторського 

свідоцтва на твір 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

– – – – – – – * – – 

 

Після проведення такого оцінювання в обов‘язковому порядку 

формуються індивідуальні рекомендації науково-педагогічному працівнику 

щодо прогалин у його знаннях для подальшої корекції у формуванні 

компетентності, що розглядається. 

Підводячи підсумки, наголосимо, що в умовах пандемії набуло 

актуальності розроблення дистанційних курсів, націлених на формування в 

процесі підвищення кваліфікації професійної компетентності НПП у сфері 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності. Приклад такого курсу 

наведено на рис. 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Дистанційний курс «Підвищення кваліфікації з методики 

управління об‟єктами інтелектуальної власності» 
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Зазначений курс було розроблено фахівцями кафедри креативної 

педагогіки й інтелектуальної власності Української інженерно-педагогічної 

академії. 

Обговорення. У цій роботі, виходячи з наших попередніх досліджень, ми 

під закономірностями процесу підвищення кваліфікації науково-педагогічних у 

сфері охорони і захисту прав інтелектуальної власності розуміємо об‘єктивні, 

стійкі й істотні зв‘язки між системою професійного розвитку науково-

педагогічних працівників як суб‘єктів інноваційного процесу і їх спроможністю 

в наукових, методичних та інших інноваційних розробках виявляти, охороняти 

і захищати об‘єкти інтелектуальної власності (ОІВ).  

Відповідно у цій роботі ми тлумачимо педагогічні принципи як систему 

положень, що базуються на педагогічних закономірностях, визначають зміст, 

форми, методи підвищення кваліфікації тощо, тобто стратегію вирішення 

проблеми підвищення кваліфікації науково-педагогічних у сфері охорони і 

захисту прав інтелектуальної власності і мають системоутворювальний 

характер. 

У контексті цієї роботи ми розглядаємо педагогічні умови як систему 

необхідних обставин, які дозволяють сформувати компетентність щодо 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності в науково-педагогічних 

працівників ЗВО в процесі підвищення кваліфікації. 

Таким чином, огляд теоретичних джерел дозволяє зробити висновок, що в 

сучасній педагогіці, зокрема педагогіці вищої школи, достатньо ґрунтовно 

розроблені науково-теоретичні засади процесу підвищення кваліфікації, разом 

із тим нагальною потребою часу є їх подальша розробка в контексті 

формування окремих компетентностей за актуальними сьогодні напрямами, 

одним  з яких є охорона і захист прав інтелектуальної власності. 

Висновки:  

1. Проведений аналіз науково-теоретичних джерел свідчить, що серед них 

бракує робіт, спрямованих на теоретичне обґрунтування формування певних 

професійних компетентностей науково-педагогічних працівників, які є сьогодні 

на часі, зокрема й компетентності у сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності. 

2. Нагальною потребою часу є також проведення науково-комунікативних 

заходів, присвячених формуванню окремих професійних компетентностей, що 

передбачають специфічне змістовне наповнення та мають міждисциплінарний 

характер. 



162 

 

3. Важливим аспектом проблеми, що розглянута в роботі, є мотивація 

науково-педагогічних працівників на отримання послуги щодо формування в 

них компетентності у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної власності. 

Слід привернути увагу керівництва закладів вищої освіти на формування 

відповідних факторів-мотиваторів у процесі розробки планів інноваційного 

розвитку ЗВО. 

4. Запровадження запропонованої в роботі технології є можливим тільки 

як результат розроблених педагогічних умов, реалізація яких повинна бути 

серед пріоритетів діяльності керівництва ЗВО. 

5. У ситуації переходу значної кількості ЗВО в умовах пандемії на 

дистанційні форми роботи, актуальним є розроблення дистанційного курсу 

щодо формування в науково-педагогічних працівників компетентності в сфері 

охорони і захисту прав інтелектуальної власності. 

Перспективним напрямом досліджень цієї проблематики є розробка 

технологій оволодіння компетентністю в сфері охорони і захисту прав 

інтелектуальної власності для науково-педагогічних працівників, що 

спеціалізуються на підготовці фахівців для певних галузей економіки України. 
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