
Huấn luyện an toàn loại 1 cho cán bộ quản lý
đảm nhận vai trò an toàn

Đối tượng đề cập đầu tiên trong nghị định số 44/2016/NĐ-CP chính là huấn
luyện an toàn nhóm 1. Mục đích của huấn luyện an toàn là giảm thiểu nguy

cơ gây ảnh hưởng cho sức khỏe con người và tai nạn lao động trong quá

trình làm việc.

Cùng An toàn Miền Nam tìm hiểu kỹ hơn nội dung về khóa huấn luyện để có

thêm nhiều kinh nghiệm cũng như kỹ năng hạn chế các tai nạn xảy ra trong

quá trình lao động

Đối tượng an toàn lao động nhóm 1 là ai?

Huấn luyện an toàn lao động nhóm 1 là một hoạt động cần thiết đối với các

doanh nghiệp đang hoạt động sản xuất kinh doanh trên thị trường. khi tham

gia vào khóa huấn luyện nhóm 1, người lao động sẽ được trang bị các kiến

thức, kỹ năng cần thiết để đảm bảo an toàn trong quá trình làm việc.

Đối tượng mà huấn luyện an toàn nhóm 1 là những người đứng đầu doanh

nghiệp, người quản lý, người quản lý phụ trách công tác an toàn, vệ sinh lao

động

Khóa huấn luyện an toàn nhóm 1 sẽ giúp cho người lao động giảm thiểu các

vấn đề rủi ro liên quan đến thân thể, sức khỏe trong quá trình làm việc. Từ đó

các căn bệnh hiểm nghèo từ lao động hay tai nạn nghề nghiệp cũng sẽ giảm

thiểu đáng kể.
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Bên cạnh đó, việc thực hiện huấn luyện an toàn nhóm 1 cho người lao động

còn giúp doanh nghiệp giảm thiểu các khoản tiền bồi thường do rủi ro tai nạn,

bệnh nghề nghiệp cho người lao động, giúp doanh nghiệp nâng cao năng lực

cạnh tranh với các đối thủ khác trên thị trường.

Đối tượng của khóa huấn luyện an toàn nhóm 1 là các đối tượng sau:

- Người tham gia vào khóa huấn luyện an toàn là những người đứng đầu

các đơn vị sản xuất, kinh doanh, các phòng, ban hay các đơn vị trực

thuộc đơn vị kinh doanh.

- Tiếp theo là những người phụ trách trong công ty, có thể là phụ trách về

bộ phận sản xuất, kinh doanh, kỹ thuật hay quản đốc phân xưởng và

các vị trí tương đương khác trong doanh nghiệp.

- Ngoài các đối tượng trên thì những người phụ trách công tác an toàn,

vệ sinh lao động cũng là một đối tượng bắt buộc phải tham gia khóa



huấn luyện an toàn nhóm 1. Họ có thể là cấp phó của những người

đứng đầu doanh nghiệp.

Tại sao người quản lý cần phải tập huấn an toàn lao động?

Ý nghĩa của việc tập huấn an toàn lao động đối với người quản lý, phụ trách an toàn

Huấn luyện an toàn là một hoạt động nhằm hạn chế thấp nhất có thể những

tai nạn lao động cho người lao động. Vậy đối với quản lý thì việc tập huấn lao

động có ý nghĩa gì?

Người quản lý tham gia tập huấn an toàn lao động sẽ giúp giảm thiểu gánh

nặng cho doanh nghiệp và xã hội.

Dưới đây là những lý do cần thiết mà người quản lý bắt buộc phải tham gia

vào khóa huấn luyện an toàn. Cụ thể là:

Đối với xã hội

Người lao động có vai trò vô cùng quan trọng trong xã hội, là lực lượng chính

tham gia sản xuất và thúc đẩy nền kinh tế phát triển. Vì vậy việc tham gia

khóa huấn luyện an toàn của người cấp quản lý có ý nghĩa quan trọng trong

việc bảo vệ sức khỏe người lao động.

Khi tham gia khóa học người quản lý sẽ nắm bắt các thông tin liên quan đến

khóa huấn luyện và phổ biến chúng với người lao động. Việc làm này sẽ giúp

giảm thiểu các tai nạn lao động, giảm bớt gánh nặng cho xã hội từ đó nền

kinh tế nước nhà cũng theo đó mà phát triển.

Đối với doanh nghiệp

Việc huấn luyện an toàn cho cấp quản lý sẽ giúp doanh nghiệp giảm được

các gánh nặng liên quan đến tài chính, có thêm nguồn tiền để đầu tư phát

triển hoạt động sản xuất kinh doanh và thu được nhiều giá trị hơn nữa cho

công ty.



Để nắm bắt tất cả các thông tin liên quan đến khóa học thì người quản lý bắt

buộc phải trải qua một quy trình huấn luyện. Cùng công ty Huấn luyện An

Toàn Miền Nam tìm hiểu quy trình huấn luyện an toàn trong nội dung tiếp theo

của bài viết.

Quy trình huấn luyện an toàn nhóm 1

Để hiểu rõ hơn về quy trình huấn luyện an toàn nhóm 1 cũng như các nội
dung liên quan đến khóa huấn luyện, hãy đọc nội dung sau:

Tài liệu huấn luyện an toàn nhóm 1

Dưới đây là các nội dung chính được triển khai trong tài liệu huấn luyện an

toàn:

Triển khai các nội dung nằm trong hệ thống chính sách pháp luật liên quan

đến an toàn lao động vệ sinh lao động.



- Huấn luyện các nghiệp vụ liên quan đến an toàn và vệ sinh lao động.

- Tổ chức các bộ máy quản lý nhằm triển khai an toàn lao động, an toàn

vệ sinh lao động tại cơ sở.

- Tiến hành phân chia quyền hạn và trách nhiệm trong công tác thực hiện

an toàn vệ sinh, an toàn lao động.

- Phổ biến các thông tin, kỹ năng, kiến thức cơ bản và các biện pháp

phòng ngừa và giảm thiểu tai nạn lao động.

- Xây dựng văn hóa an toàn trong các hoạt động sản xuất và kinh doanh.

Khóa huấn luyện an toàn sẽ triển khai toàn bộ nội dung liên quan đến phòng

ngừa tai nạn lao động.

Mẫu chứng nhận an toàn nhóm 1

● Giấy chứng nhận an toàn lao động dành cho nhóm 1 có thời hạn 2 năm

sau khi hoàn thành khóa huấn luyện an toàn vệ sinh lao động , thời hạn

huấn luyện định kỳ phải ít nhất 2 năm 1 lần.

● Mẫu giấy chứng nhận thuộc văn bản hợp nhất 631/VBHN-BLĐTBXH

theo mẫu 08 phụ lục II .

Thời gian huấn luyện an toàn nhóm 1

Thời gian thực hiện khóa huấn luyện thường được kéo dài trong 2 ngày

tương đương với 16 giờ huấn luyện.

Trong thời diễn ra khóa huấn luyện an toàn bạn bắt buộc phải tham gia đầy

đủ. Bởi thời lượng học tương đối ngắn nhưng lượng kiến thức phải ghi nhớ

lại rất nhiều. Do vậy, nếu bạn chắc chắn có đủ thời gian tham gia khóa học thì

có thể đăng ký, ngược lại bạn không nên đăng ký vì sẽ không đảm bảo chất

lượng để vượt qua kỳ kiểm tra.



Chứng nhận an toàn

Chứng nhận an toàn nắm vai trò quan trọng trong quá trình hoạt động của

doanh nghiệp. Tuy nhiên, không phải bất cứ ai cũng nhận thấy được tầm

quan trọng của giấy chứng nhận. Bài viết bên dưới sẽ cung cấp cho bạn một

số thông tin về huấn luyện an toàn nhóm 1

Chứng nhận an toàn là gì?

Chứng chỉ an toàn nhóm 1 nay đã được quy định thành chứng nhận an toàn

nhóm 1, đây được coi là một cơ sở cần thiết để chứng minh rằng cơ sở hoạt

động trong điều kiện an toàn và được chứng nhận, cấp phép bởi các cơ quan

nhà nước có thẩm quyền cho các hoạt động sản xuất, kinh doanh trong một

lĩnh vực cụ thể.

Hiệu lực của chứng nhận an toàn nhóm 1

Căn cứ vào quy định tại Điều 25 Nghị định 44/2016/NĐ-CP, đã được sửa đổi

và điều chỉnh bởi khoản 10 Điều 1 Nghị định 140/2018/NĐ-CP như sau:

"Điều 25. Thời hạn cấp, cấp mới giấy chứng nhận huấn luyện, thẻ an toàn

1. Giấy chứng nhận huấn luyện, Thẻ an toàn có thời hạn 02 năm.

2. Trong vòng 30 ngày, trước khi Giấy chứng nhận huấn luyện, Thẻ an toàn hết

hạn, người sử dụng lao động lập danh sách những người được cấp kèm theo

kết quả huấn luyện hoặc giấy tờ chứng minh việc cập nhật kiến thức, kỹ năng

về an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại Khoản 1 Điều 21 Nghị định này

gửi tổ chức huấn luyện hoặc doanh nghiệp tự huấn luyện theo quy định tại

Điều 26 và Điều 29 Nghị định này. Nếu kết quả huấn luyện đạt yêu cầu thì được

cấp Giấy chứng nhận huấn luyện, Thẻ an toàn mới theo quy định tại Nghị định

này."

Nếu kết quả huấn luyện đạt yêu cầu thì được cấp Giấy chứng nhận huấn

luyện mới theo quy định tại pháp luật.



Như vậy, căn cứ theo quy định của pháp luật, trước khi giấy chứng nhận huấn

luyện an toàn hết hạn, trong vòng 30 ngày, người sử dụng lao động phải lên

danh sách những lao động được cấp phép theo kết quả huấn luyện và gửi

cho tổ chức huấn luyện.

Nếu kết quả huấn luyện an toàn lao động nhóm 1 đạt yêu cầu thì người lao

động sẽ được cấp giấy phép chứng nhận huấn luyện mới theo quy định của

pháp luật Việt Nam.

Như vậy, trong bài viết này Công ty TNHH huấn luyện an Toàn Miền Nam đã

triển khai toàn bộ nội dung liên quan đến vai trò và ý nghĩa quan trọng của

khóa huấn luyện an toàn nhóm 1. Mong rằng, sau bài viết này bạn sẽ có thêm

thật nhiều kiến thức bổ ích trong cuộc sống.


