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ОСОБЛИВОСТІ СТРУКТУРИ ФАХОВО-ІСТОРИЧНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІСТОРІЇ

У статті проаналізовано основні теоретичні положення умов формування фахово-історичної компетенції у складі професійної компетентності майбутніх учителів історії та представляє головні підходи з цього питання, що склались у сучасній педагогічній та психологічній літературі. При цьому, звернено увагу на структурність даного поняття, ефективність якого залежить від взаємопов’язаності мотиваційно-когнітивної, практично-діяльнісної та ціннісно-рефлексивної складових фахово-історичної компетенції майбутніх учителів історії. 
Відповідно, звернено увагу на розвиток названої системи за умови розроблення змісту, організаційних форм і методів навчання майбутніх педагогів-істориків. Для цього передбачається опанування ними професійно спрямованих історично-наукових знань, методики викладання історії, сучасних технологій навчання, набуття майбутніми вчителями умінь працювати з історичними джерелами, використанням електронних інформаційних ресурсів у мережі Інтернет з критичним оцінюванням їх достовірності, розвитку умінь й навичок історико-творчої та виховної діяльності, а також усвідомлення значущості професійних цінностей та професійного самовдосконалення. 
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В статье проанализированы основные теоретические положения условий формирования профессионально-исторической компетенции в составе профессиональной компетентности будущих учителей истории и представляет главные подходы по этому вопросу, которые сложились в современной педагогической и психологической литературе. При этом, обращено внимание на структурность данного понятия, эффективность которого зависит от взаимосвязанности мотивационно-когнитивной, практически-деятельностной и ценностно-рефлексивной составляющих профессионально-исторической компетенции будущих учителей истории.
Соответственно, обращено внимание на развитие названной системы при разработке содержания, организационных форм и методов обучения будущих педагогов-историков. Для этого предполагается освоение ими профессионально направленных исторически научных знаний, методики преподавания истории, современных технологий обучения, приобретение будущими учителями умений работать с историческими источниками, использованием электронных информационных ресурсов в сети Интернет с критической оценкой их достоверности, развития умений и навыков историко-творческой и воспитательной деятельности, а также осознание значимости профессиональных ценностей и профессионального самосовершенствования.
Ключевые слова: компетентностный подход, профессионально-историческая компетенция, профессиональная компетентность, будущие учителя, профессиональная подготовка.

The article analyzes the main theoretical provisions of the formation of professional-historical competence as part of the professional competence of future teachers of history and presents the main approaches on this issue, which have developed in modern pedagogical and psychological literature. At the same time, attention is paid to the structural nature of this concept, the effectiveness of which depends on the interconnectedness of the motivational-cognitive, practical-activity and value-reflexive components of the professional-historical competence of future teachers of history.
Accordingly, attention was paid to the development of the named system provided the development of content, organizational forms and methods of teaching future educators, historians. For this purpose, it is envisaged to master their professionally oriented historical-scientific knowledge, methods of teaching history, modern teaching technologies, acquisition of future teachers' skills to work with historical sources, use of electronic information resources on the Internet with a critical evaluation of their reliability, development of skills and skills of historical, creative and educational activities, as well as awareness of the importance of professional values and professional self-improvement.
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Постановка проблеми. В умовах інтенсивного розвитку сучасної педагогічної думки саме компетентнісний підхід є одним із стратегічних напрямів державної політики в освітній сфері та її модернізації. Відповідно, однією з найважливіших складових сучасної вищої історичної освіти є формування предметно-історичної компетентності майбутніх учителів історії та вдосконалення змісту, структури, форм і методів їх професійної підготовки, яка, в свою чергу, має опиратись на вивчення не лише предметів історичного та суспільного-гуманітарного циклу але й методики викладання цих предеметів. 
Аналіз основних досліджень і публікацій. Проблема визначення складових професійної компетентності майбутніх учителів історії з метою визначення рівня їх навченості виконувати наукові та педагогічні функції відповідно до прийнятих освітніх нормативів й стандартів одна з доволі вивчених науковцями. Це питання досліджували К. Баханов, В. Власов, Ю. Малієнко, О. Пометун та інші. Але, в той же час, питання формування фахово-історичної компетенції у процесі підготовки майбутніх учителів історії та визначення її компонентів вивчено в сучасній науці недостатньо. 
Відповідно, метою статті є висвітлення теоретичних засад формування фахово-історичної компетенції у складі професійної компетентності майбутнього вчителя історії та визначення мотиваційно-когнітивної, практично-діяльнісної та ціннісно-рефлексивної складових означеної компетенції, як цілісної системи, що передбачає розроблення змісту, організаційних форм і методів навчання майбутніх педагогів-істориків. 
Виклад основного матеріалу. Більшість науковців до складу професійної компетентності майбутніх учителів історії включають такі ознаки, як необхідність формування історичних знань, набір операційних умінь, напрацювання алгоритму виконання професійних вправ та здатність до творчості, визначаючи дане поняття, як необхідність поєднанням практичної та особистісної готовності особистості до якісного виконання професійної діяльності, застосовуючи наявні знання, уміння і навички для досягнення високих результатів у професійній діяльності [4, с. 249].
Проаналізувавши наукові джерела з філософії суспільно-гуманітарної освіти, теорії й методики професійної підготовки вчителів історії ми вважаємо за необхідне виокремити в структурі кожної компетенції професійної компетентності майбутніх учителів історії (психолого-педагогічної, фахово-історичної та інформаційно-комунікаційної) три складові: мотиваційно-когнітивну, практично-діяльнісну й рефлексивно-особистісну [3, с. 62].
Фахово-історична компетенція у складі професійної компетентності майбутнього вчителя історії пов’язана з опануванням професійно спрямованих історичних знань, сучасних технологій навчання, набуттям умінь працювати з історичними джерелами, діяти в умовах соціальної мінливості, відстоювати свою громадянську позицію та дослідницькі вміння. До когнітивної складової фахово-історичної компетенції майбутніх учителів історії доцільно віднести знання про минуле людства, головні події, життя та діяльність видатних людей, визначні досягнення культури, досягнення суспільства в духовному житті у двох вимірах - етнологічному (горизонтальному) та хронологічному (вертикальному), розуміння основних явищ та закономірностей минулого, оцінюючи сьогодення під кутом зору минулого. Для формування історичних знань необхідно застосовувати методологічний підхід та володіти методикою навчання історії, опираючись на першоджерела. До структури історичних знань В. Прокопчук включає історичні уявлення та історичні поняття, а також знання про закони та закономірності історичного процесу [7, с. 295]. Хоча, на наш погляд, саме погляди людей на своє минуле, на події, які вже відбулися, а також на пізнавальну діяльність складають історичні знання. Дослідниця Г. Корж розглядає історичні знання, як комплексне поняття, що втілюючись в практику, ґрунтується на різних ідеалах раціональності, адже світогляд сучасної людини відображає складні процеси історико-культурного розвитку суспільства та духовно-практичного життя людини, екзистенційність, розмаїття вимірів історичного буття, кожен із яких визнається самоцінністю [6, с. 187].
Практично-діяльнісна складова фахово-історичної компетенції у складі професійної компетентності майбутніх учителів історії – це пошукова, аналітично-оціночна та творча підготовленість до здійснення професійної діяльності. Перші дві з них, поєднують, відповідно, теоретичний та емпіричний шляхи історичного пізнання. Професійна діяльність вчителя передбачає сформованість таких умінь і навичок, що можна віднести до пізнавальних, як: пошук, опрацювання історичних джерел (письмові, речові, усні, етнографічні або вербальні, зображальні, оповідні, особового походження, масові та немасові тощо), засвоєння історичних фактів, подій (дат), персоналій тощо, дослідницькі вміння; аналіз та критична оцінка свідчень (джерел) минулого, проектувальні та конструктивні вміння; історико-творча та виховна діяльність (організація гурткової роботи, краєзнавчих розвідок, історичних ігор, квестів, походів тощо), уміння застосовувати здобуті історичні знання на практиці.  
Основою історичних знань, їх правдивості є історичні джерела, що ефективно впливають на діяльність вчителя історії. Саме в результаті формування навичок опрацювання та використання джерел постає професіоналізм вчителя історії, його майстерність та наукова культура. Для вчителя історії навіть в умовах інформатизації суспільства саме писемні джерела були й залишаються основним видом джерел. Відповідно, основним видом навчального тексту на уроці історії також був і залишається паперовий або електронний підручник. В підручниках з історії нового покоління представлено чимало адаптованих до мети і завдань конкретних уроків історичних джерел. Таким чином, вони відіграють таку ж роль (за обсягом і навчальною функцією), як і основний текст підручника. Але допомагають представити різні погляди, сформувати на цій основі об’єктивне, критичне ставлення до фактів і джерел.  
Таким чином, робота з підручником історії, як універсальним інформаційним ресурсом, поєднує в собі пошукову та аналітично-оціночну підготовленості вчителя до здійснення його професійної діяльності. Допоміжним ресурсом для цього можуть виступати також історичні хрестоматії, книги для читання, робочі зошити, картки з роздавальними матеріалами, уривки з художньої літератури, статті в періодичній пресі, а також матеріали історичних та краєзнавчих музеїв, архівів тощо. Хоча, несучи більш широкий потенціал розвитку та формування пошуково-дослідницьких вмінь, вони мають не такі, як у підручника можливості розвитку аналітично-дослідницьких умінь практично-діяльнісної складової фахово-історичної компетенції майбутніх учителів історії.
Процес формування пізнавальних умінь базується на усвідомленому засвоєнні теоретичного матеріалу із регулярним їх застосуванням на практиці. Одна із умов якісного засвоєння – це варіювання пізнавальних завдань та їх диференціація. Так, на думку Є. В’яземського [2] їх можна згрупувати в чотири види. Завдання першої групи (скласти словник теми, підготувати календар історичних подій; простий інформативний план тексту; розгадати тематичний кросворд; знайти помилки в тексті-«плутанці» або у вигляді тестів); скласти хронологічну, синхроністичну таблицю; вирішити хронологічні завдання; за відповідною картою простежити розвиток досліджуваних подій або нанести їх на контурну карту з використанням зображальних засобів допомагають усвідомити сенс навчальної інформації та демонструють рівень засвоєння матеріалу. Хоча, на думку радянської дослідниці Н. Запорожець при вивченні історії мають вироблятися саме специфічні навички, наприклад, співвідношення хронологічної дати (роки) із століттям, співвідношення умовних знаків легенди зі змістом історичних карт тощо [5, с. 10].
Ціннісно-особистісна складова фахово-історичної компетенції у складі професійної компетентності майбутніх учителів історії проявляється в потребі, інтересі та ціннісному самовизначенні до праці педагога, в адекватності та об’єктивності оцінки й самооцінки власної педагогічної діяльності, рефлексії та відповідальності за результати навчання історичним знанням, морально-психологічному змісті професіоналізму та інших соціально значимих цінностей.
Вона містить сформовані ціннісні орієнтації з вивчення історії, інтерес до вивчення предмету історії та методики викладання навчальної дисципліни, емоційно-ціннісного ставлення до історичного минулого (змістово-процесуальний компонент); самовизначення щодо майбутньої педагогічної діяльності, здібність до творчої праці, усвідомлення значущості професійних цінностей (мотиваційний компонент); самооцінка професійної діяльності, самовдосконалення, креативність (рефлексивний компонент). 
Ми згодні з думкою дослідниці С. Савельєвої [8, с. 23], яка включає ціннісне самовизначення щодо педагогічної діяльності до професійно-педагогічної компетентності. В результаті сформованості професійно-ціннісних орієнтацій в майбутнього вчителя відбувається його професійно-особистісний розвиток, активізуються внутрішні механізми особистості (потреби, інтереси, мотиви), визначаючи напрями професійної діяльності. 
У майбутніх учителів історії має формуватися позитивна мотивація до професії через активізацію навчально-пізнавальної діяльності, стійкий інтерес до оволодіння історичними знаннями, застосування умінь і навичок на практиці, а також бажанням мати позитивний результат своєї педагогічної майстерності через урізноманітнення форм і методів навчання та досягнення системності й комплексності в самооцінці професійної діяльності. Відповідно, майбутній вчитель історії, опираючись на знання про життя і діяльність видатних історичних діячів, повинен сформувати розуміння та сприйняття етичних норм поведінки стосовно інших людей, а також - креативність, здатність до системного мислення і комунікабельності, бути толерантним і демонструвати полікультурну грамотність.
Уміння виявляти індивідуальні особливості професійної діяльності, аналізувати результати своєї навчальної діяльності в поєднанні з мотивацією, визначати проблеми в організації процесу навчання історії становить зміст рефлексивного компонента ціннісно-особистісної складової фахово-історичної компетенції майбутніх учителів історії, який забезпечує взаємозв’язок всіх компонентів професійної діяльності, управління та оцінки. Відповідно, рефлексивні вміння майбутнього вчителя історії повинні включати аналіз власної діяльності, методів засвоєння історичних знань, їх вивчення, включаючи методику вивчення навчального предмету та здійснення самоконтролю своїх дій, з обов’язковим проведенням особистісної самооцінки. Завдяки сформованості умінь рефлексії студенти здатні усвідомлювати свої проблеми, знаходячи способи їх вирішення, розвиваючи, при цьому, професійну мотивацію, що дає майбутньому фахівцеві можливість для реалізації та розвитку рефлексивних здібностей у процесі особистісного та професійного зростання [9, с. 27]. Саме завдяки рефлексії майбутні вчителі історії здатні регулювати власну активність, впливати на систему норм і стандартів, управляти навчальною та практичною діяльністю.
Так, під час навчання у студентів закладаються мотиваційно-ціннісні, когнітивні та рефлексивно-діяльнісні основи професійного саморозвитку особистості. Адже самовдосконалення майбутнього вчителя історії, як міжпредметне поняття – це свідома робота з розвитку своєї особистості як професіонала, що передбачає адаптацію власних індивідуально-неповторних особливостей до вимог педагогічної діяльності, постійне підвищення професійної компетентності і розвиток соціально-моральних якостей [1].
Висновок. Проаналізовані нами елементи мотиваційно-когнітивної, практично-діяльнісної та ціннісно-особистісної складової фахово-історичної компетенції майбутніх учителів історії та певні вимоги до їх професійної підготовки дозволяють стверджувати, що формування професійної компетентності у майбутнього вчителя історії - це цілісний розвиток його особистості, зокрема його професійних здібностей, якостей і характеристик, таких як активність, відповідальність, дисциплінованість, пам'ять, увага, акуратність, самостійність, мислення, працелюбність, вимогливість до себе, а також його комунікативних якостей.
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