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ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧА  
МОВНИХ ДИСЦИПЛІН У ВИЩІЙ ШКОЛІ ЯК КОМПОНЕНТ 
СИСТЕМИ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ

Стаття присвячена аналізу підвищення кваліфікації викладачів мов-
них дисциплін у системі сучасної вищої освіти як ключового компонента 
безперервного професійного розвитку. Розкрито сутність понять «кваліфі-
кація» та «підвищення кваліфікації» у контексті чинного законодавства 
й сучасних наукових підходів. Охарактеризовано головні аспекти професій-
ного розвитку викладача мовних дисциплін, проаналізовано наявні моделі, 
форми й інструменти підвищення кваліфікації. Обґрунтовано необхідність 
удосконалення системи безперервного професійного розвитку викладачів 
мовних дисциплін із урахуванням європейських освітніх стандартів та ви-
кликів сьогодення. 

Ключові слова: викладач, підвищення кваліфікації, безперервний профе-
сійний розвиток, професійна компетентність, мовні дисципліни, педагогічна 
майстерність. 

Zhukova, A. Advanced Training for Language Teachers in Higher Educa-
tion as a Component of the Continuous Professional Development System. The 
relevance of the study is determined by the growing demands for the professional 
competence of language teachers in higher education, which is associated with the 
rapid development of digital technologies, the renewal of educational standards, 
and the need to develop a high level of intercultural communication in the context 
of globalisation. A modern language teacher must not only possess solid linguistic 
knowledge but also continuously update methodological tools and enhance digital, 
communicative, and research competences. The purpose of the article is to substanti-
ate the importance of professional development for teachers of language disciplines as 
a key component of the system of continuous professional growth in higher education. 
To achieve this aim, the following objectives were identified: to analyse the conceptual 
and terminological framework of the study; to characterise modern forms and mod-
els of professional development; to determine the role of innovative technologies and 
digital education in teachers’ professional growth; and to outline practical recommen-
dations for improving the system of professional development in the field of language 
training. The study found that effective professional growth of language teachers is 
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ensured through a combination of formal and non-formal learning, participation in 
training sessions, seminars, internships, and research projects, as well as the imple-
mentation of distance and blended learning models. The analysis showed that key 
factors contributing to the enhancement of professional competence include access 
to modern educational resources, digital platforms, international academic mobility 
programs, and motivational support from the educational institution. The conclu-
sions emphasise that professional development of language teachers is an integral part 
of continuous professional growth, as it contributes to the modernisation of teaching 
practices, the improvement of language education quality, and the integration of the 
national higher education system into the European educational space. The proposed 
recommendations may serve as a foundation for optimising professional training 
programs and further improving educational policy in the field of language teacher 
preparation.

Keywords: teacher, professional development, continuous professional develop-
ment, professional competence, language disciplines, teaching skills.

Вступ
Сучасний етап розвитку вищої освіти в Україні характеризується 

посиленням вимог до якості підготовки фахівців, що, своєю чергою, 
зумовлює необхідність постійного професійного вдосконалення пе-
дагогічних кадрів. Особливої актуальності набуває питання підви-
щення кваліфікації викладачів мовних дисциплін, адже саме вони 
забезпечують формування комунікативної компетентності здобува-
чів освіти, розвиток їхнього критичного мислення та культуромовної 
свідомості. У контексті інтеграції української освіти у європейський 
освітній простір, швидких змін у лінгвістичній науці, зростання 
впливу цифрових технологій та засобів комунікації потреба у безпе-
рервному професійному розвитку викладачів мови стає надзвичайно 
важливою.

Наявні системи післядипломної педагогічної освіти не завжди 
відповідають сучасним вимогам вищої школи. Викладачам сьогодні 
часто бракує можливостей для регулярного оновлення лінгвомето-
дичних знань, оволодіння інноваційними технологіями навчання, 
інтерактивними методами викладання, цифровими інструмента-
ми, а також розвитку педагогічної рефлексії. Це створює прогалину 
між запитами здобувачів освіти й наявними методичними практи-
ками в закладах вищої освіти. Таким чином, підвищення кваліфіка-
ції викладача мовних дисциплін розглядається як окремий елемент 
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професійної підготовки та  як органічний компонент системи безпе-
рервного професійного розвитку.

Огляд наукової літератури засвідчує, що проблему професійного 
розвитку педагогів досліджували вітчизняні та зарубіжні науковці, 
зокрема А. Кендюхова (Кендюхова, 2022), Н. Ничкало,  Н. Мурано-
ва,  О. Волярська,  В. Кудіна (Nychkalo,  2022), О. Яковенко (Яковенко, 
2021), M. Clark (Clark, 2016) та ін. 

До прикладу, Н. Ничкало,  Н. Муранова,  О. Волярська,  В. Кудіна  
(Nychkalo,  2022) стверджують, що на сучасному етапі розвитку вищої 
освіти актуальною є готовність науково-педагогічних працівників до 
впровадження ключових інновацій. 

О. Жабенко вважає, що навчання за програмою довгострокового 
підвищення кваліфікації спрямовується на оволодіння, оновлення та 
поглиблення працівниками спеціальних фахових, науково-методич-
них, соціально-гуманітарних, педагогічних, правових, психологічних, 
економічних та управлінських компетентностей, зокрема вивчення 
вітчизняного та зарубіжного досвіду, що сприяє якісному виконан-
ню ними своїх посадових обов’язків, розширенню компетентностей 
тощо (Жабенко, 2017: 285). 

А. Кендюхова наголошує, що успішна професійна діяльність пе-
дагогічного працівника вимагає безперервного навчання в умовах 
динамічних змін і здатності адаптуватися до них. Професійний роз-
виток скерований на реалізацію педагогічним працівником себе як 
особистості. Значущими чинниками професійного зростання педаго-
га є прагнення до самовдосконалення й самоосвіти, що гарантують 
розширення його професійних можливостей, пізнавальних інтересів 
та формування творчої індивідуальності. Відповідно ця діяльність, 
що має бути постійною й систематичною, нерозривно пов’язана 
з  професійним зростанням і підвищенням рівня педагогічної май-
стерності, а також характеризується поетапним досягненням мети 
освітньої діяльності (Кендюхова, 2022). 

Водночас недостатньо дослідженими залишаються питання спе-
ціалізованого підвищення кваліфікації саме викладачів мовних дис-
циплін, зокрема в умовах цифровізації освіти, зміни комунікативних 
практик молоді, зростання ролі міжкультурної комунікації й необхід-
ності інтеграції сучасних лінгвістичних підходів в освітній процес.
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Метою статті є обґрунтування ролі підвищення кваліфікації ви-
кладача мовних дисциплін як ключового елемента системи безпе-
рервного професійного розвитку. Задля досягнення поставленої мети 
необхідно розв’язати такі завдання: 1)  з’ясувати сутність поняття 
«підвищення кваліфікації»; 2) проаналізувати наявні моделі й форми 
підвищення кваліфікації викладачів; 3) окреслити перспективи удо-
сконалення системи безперервного професійного розвитку в галузі 
мовної освіти. 

Методи дослідження
Методологічну основу дослідження становлять положення су-

часної педагогічної науки про безперервну професійну освіту, ком-
петентнісний та діяльнісний підходи, а також концепції розвитку 
професійної компетентності викладачів у системі вищої школи. 
У межах дослідження використано такі методи: аналіз та синтез – для 
опрацювання наукових джерел, визначення теоретичних засад підви-
щення кваліфікації, узагальнення ключових підходів до підвищення 
кваліфікації викладачів мовних дисциплін; системний підхід – для 
розгляду процесу професійного зростання викладача як багатоком-
понентної системи; порівняння та узагальнення – для зіставлення 
вітчизняного та міжнародного досвіду у професійному розвитку ви-
кладачів.

Виклад основного матеріалу
Згідно з Національним освітньо-науковим глосарієм, поняття 

«кваліфікація» трактується як «визнана уповноваженим суб’єктом 
та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність 
здобутих особою компетентностей (результатів навчання)» (Націо-
нальний освітньо-науковий глосарій, 2018: 40). Тобто це поняття роз-
глядається з позицій результату, завершеності діяльності, визнання 
й оцінювання цього результату уповноваженою установою, який за-
свідчується відповідним документом. Акцент зроблено на розумінні 
кваліфікації як втілення певної якості, що має межі вимірювання та 
розподіляється за ступенями. Звідси, кваліфікацію слід описувати в 
термінах результатів навчання, а, відповідно, результати навчання 
мають визначатися в термінах компетентностей. Натомість «підви-
щення» є процесом покращення, підняття рівня якості.
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У чинному законодавстві поняття «підвищення кваліфікації» 
традиційно використовується для характеристики виду діяльнос-
ті в межах післядипломної педагогічної освіти й процесу діяльнос-
ті. Характерним є оперування цим поняттям в ліцензійних умовах 
провадження освітньої діяльності. Закон України «Про освіту» (За-
кон України, 2017) надає сьогодні найбільш повне нормативне ви-
значення поняття «підвищення кваліфікації» – «це набуття особою 
нових або удосконалення раніше набутих компетентностей у межах 
професійної діяльності або галузі знань. Відтак, за словами І. Смагі-
на, варто застосовувати термін «підвищення кваліфікації» виключно 
для характеристики виду освітньої діяльності (процедур, процесів), 
а результат такої діяльності визначати як сформовані, удосконалені, 
розвинені або набуті професійні компетентності (Смагін, 2021). 

Н. Овдій зауважує, що підвищення кваліфікації є одним із про-
відних компонентів безперервної освіти, який спрямований на по-
глиблення та оновлення знань, покращення професійних навичок 
і  компетенцій, що необхідні для реалізації професійних обов’язків. 
В умовах глобалізації та стрімкого науково-технічного прогресу під-
вищення кваліфікації стає обов’язковою умовою підтримки конку-
рентоспроможності кваліфікованих кадрів в освітній галузі. Значущу 
роль у підвищенні кваліфікації відіграють сучасні технології, такі як 
дистанційні курси та онлайн навчання. Вони забезпечують фахівцям 
можливість здобувати необхідні навички й знання у зручний для них 
час, що особливо актуально в умовах воєнного стану (Овдій, 2024).

За словами О. Яковенко, підвищення кваліфікації педагогічних 
та науково-педагогічних працівників передбачає їх професійний та 
особистісний розвиток шляхом оновлення фахових компетентностей 
разом із спеціально-предметними навичками, знаннями та вміннями, 
оволодіння новими компетенціями, розширення дидактичних мож-
ливостей, опанування новими методиками викладання й засобами 
підтримки та інтенсифікації освітнього процесу (Яковенко, 2021: 166). 

Метою підвищення кваліфікації є удосконалення професійної 
підготовки спеціалістів шляхом розширення та поглиблення їхніх 
професійних знань, навичок та вмінь, набуття особистістю досвіду 
виконання обов’язків та додаткових завдань у рамках спеціальності.

Американський дослідник М.  Кларк наголошує, що система-
тичне й безперервне підвищення кваліфікації допомагає педагогам 



201

Жукова А. Р. Підвищення кваліфікації викладача мовних дисциплін у вищій школі як компонент системи … розвитку

розширювати навички, оновлювати знання, освоювати нові педаго-
гічні технології й методики, а також розвивати комунікативні, реф-
лексивні здібності та критичне мислення. Учений зазначає, що процес 
навчання в системі підвищення кваліфікації педагогічних працівни-
ків необхідно розглядати як послідовну зміну явищ, станів у розвитку 
особистості педагога та як сукупність послідовних дій, скерованих на 
професійне й особистісне вдосконалення фахівців (Clark, 2016: 22).

Варто зауважити, що підвищення кваліфікації викладача мовних 
дисциплін у сучасній вищій школі є ключовим елементом системи 
безперервного професійного розвитку, адже саме мовна освіта є одні-
єю з найбільш динамічних та чутливих до суспільних трансформацій 
сфер. Мовні дисципліни виконують освітню, комунікативну, куль-
туротворчу й соціалізаційну функції, що висуває високі вимоги до 
компетентності педагогів. З огляду на це, викладач повинен постійно 
оновлювати свої знання, удосконалювати методичний арсенал, воло-
діти сучасними інструментами викладання та бути здатним швидко 
адаптуватися до нових освітніх реалій.

Ключовими аспектами підвищення кваліфікації викладача мов-
них дисциплін у сучасній вищій школі є такі: оновлення методичної 
компетентності, формування мовленнєво-комунікативної професій-
ності та розвиток науково-дослідницької діяльності (рис. 1). 

Рис. 1. Аспекти підвищення кваліфікації викладача мовних дисциплін  
у сучасній вищій школі

Так, одним із провідних аспектів підвищення кваліфікації є 
оновлення методичної компетентності. Викладачам мовних дисци-
плін необхідно опановувати інноваційні методи навчання, зокрема 
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інтерактивні технології, змішане й дистанційне навчання, проєк-
тно-комунікативний підхід, технології розвитку академічного пись-
ма, критичного й креативного мислення. Слід звернути увагу й 
на цифрову компетентність, адже застосування цифрових платформ, 
освітніх онлайн-ресурсів, медіазасобів та штучного інтелекту стає 
невід’ємною частиною сучасної мовної освіти. Важливим аспектом 
підвищення кваліфікації викладача мовних дисциплін є мовлен-
нєво-комунікативна професійність, що потребує постійної мовної 
практики, підвищення рівня володіння фаховою термінологією, удо-
сконалення навичок академічної комунікації й міжкультурної вза-
ємодії. У викладачів іноземних мов особливе значення має підтримка 
високого рівня мовної компетентності, яка потребує спеціальних 
програм, стажувань, участі в міжнародних семінарах або мовних шко-
лах. Підвищення кваліфікації також охоплює науково-дослідницьку 
діяльність, яка сприяє формуванню здатності викладача інтегрувати 
сучасні наукові підходи у власну педагогічну практику. Робота над на-
уковими статтями, участь у науково-практичних конференціях, ви-
конання дослідницьких проєктів стимулюють професійний розвиток 
та підтримують високу якість викладання.

Система безперервного професійного розвитку передбачає різні 
форми підвищення кваліфікації викладача мовних дисциплін, зокре-
ма курси підвищення кваліфікації, тренінги, майстер-класи, онлайн-
курси, освітні вебінари, стажування, менторські програми тощо. 
Важливим є також самоосвітня діяльність викладачів, до прикладу, 
участь у професійних спільнотах, обмін досвідом, робота з наукови-
ми й методичними джерелами. 

Погоджуємось з А.  Колісниченко, що система безперервного 
професійного розвитку в галузі мовної освіти потребує удоскона-
лення, виникає потреба у розробленні єдиного положення, яке було 
б узгоджене та підтримане всіма закладами освіти. До змісту такого 
документа доцільно включити низку рекомендацій (Колісниченко, 
2019: 79): 

–	 забезпечити педагогам право вільного вибору програм підви-
щення кваліфікації. Для цього всі установи, які надають відповідні 
освітні послуги, мають оприлюднювати детальні описи своїх курсів;

–	 надати можливість педагогам проходити перепідготовку з від-
ривом від основної роботи або, у разі виробничої необхідності чи 
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інших обставин, створити умови для повноцінної участі в освітніх 
програмах без шкоди для робочого процесу;

–	 заохочувати педагогів до залучення у науково-дослідну діяль-
ність та участі в аналітичних опитуваннях;

–	 звільняти викладачів від додаткових функцій на період про-
ходження курсів, щоб забезпечити їхню повну зосередженість на на-
вчанні;

–	 розвивати матеріально-технічну базу навчальних закладів, 
забезпечуючи безперешкодний доступ до онлайн-ресурсів, а також 
сприяти зростанню цифрової компетентності педагогів;

–	 запроваджувати грантові програми для закордонних стажу-
вань учителів іноземних мов з метою підвищення їхнього мовного й 
методичного рівня;

–	 передбачати фінансування, яке покриватиме витрати педагогів 
на участь у професійних школах, семінарах та інших формах фахово-
го розвитку;

–	 мотивувати викладачів шляхом матеріального заохочення за 
успішне завершення курсів підвищення кваліфікації.

Висновки
Отже, з огляду на проведене дослідження доходимо до висновку, 

що підвищення кваліфікації викладачів мовних дисциплін є ключо-
вим чинником забезпечення якості сучасної вищої освіти й необхід-
ною умовою їхнього професійного зростання. Динамічний розвиток 
системи мовної освіти, цифровізація освітнього процесу, зміна ко-
мунікативних практик здобувачів освіти та інтеграція України у єв-
ропейський освітній простір потребують безперервного оновлення 
методичних, мовленнєво-комунікативних і дослідницьких компе-
тентностей викладачів. Ефективна система професійного розвитку 
повинна ґрунтуватися на поєднанні формальної, неформальної й ін-
формальної освіти, забезпечуючи викладачам можливість вільного 
вибору програм, доступ до сучасних ресурсів, участь у стажуваннях 
та наукових ініціативах. Саме тому, удосконалення механізмів підви-
щення кваліфікації сприятиме професійному зміцненню викладача 
та підвищенню якості мовної освіти загалом. Перспективи подаль-
ших досліджень полягають у вивченні механізмів мотивації викла-
дачів мовних дисциплін до систематичного професійного зростання.
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