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Постановка проблеми. В час необхідності великої кількості фахівців у різних галузях знань, підвищується рівень навантаженості програми підготовки, яка у свою чергу повинна бути спрямована на розвиток професійного мислення. У зв’язку з тим що кожна галузь знань має свою специфіку підготовки кадрів, постає питання у конкретизації поняття професійного мислення фахівця. Так розглядаючи галузь знань психології, слід вказати на необхідність уточнення поняття професійного мислення практичного психолога, як ефективного інструменту взаємодії особистості з актуальним оточуючим середовищем.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. На сучасному етапі теорії та практики професійне мислення розглядається, як властивості мислення фахівця у теоретичній та практичній діяльності (О.Ф. Ануфрієв, С.Л. Рубінштейн, Б.М. Тєплов, Ю.К. Корнілов, О.М. Красноядрцева, Н.П. Локалова,  Н.В. Кузьміна, Н.І. Пов'якель), як комплекс професійно важливих якостей особистості (А.К. Маркова, А.В. Карпов, О.П. Єрмолаєва, Д.М. Завалишина, Т.В. Разіна), як творчий процес (О.К. Тихомиров,  С.М. Кашапов) та як вчинок (В.А. Ромінець, В.О. Татенко, Т.М. Титаренко, Г.О. Балл). 
У дослідженні професійного мислення психологів ведуться активні дискусії присвячені елементам теоретичної моделі дослідження взаємозв’язку теоретичних та практичних елементів професійного мислення (О.Ф. Ануфрієв, Н.П. Локалова, О.О.Полякова), але спрямованість професійного мислення практичного психолога в контексті відношення до своєї і особистості іншого, та актуального оточуючого середовища в теорії потребує детального розгляду.
Мета статті. Теоретично розглянути та систематизувати поняття професійного мислення психолога, як суб’єктної активності особистості. 
Викладення основного матеріалу. Професійне мислення має багато тлумачень, так як його використовують інженерна, когнітивна, соціальна психологія. В контексті цих психологічних галузей, поняття професійного мислення розходиться у своїх трактуваннях і тому ми вважаємо необхідним розглянути це поняття детальніше стосовно практичних психологів.
В діяльнісному підході професійне мислення розглядається у контексті трудової діяльності. Так мислення може торкатися практичної діяльності і мати вигляд наочно-дійового мислення в той час, коли мислення, як теоретична діяльність не поєднується з практичною. Теоретичне мисленнєва діяльність відокремлюється, як самостійна на останніх етапах розвитку практичної.  Розумова діяльність опираючись на наочно-дійове мислення опосередковано включене до практичної діяльності. Л.С. Рубінштейн вказував на те, що дія взаємодіє з дійсністю за допомогою проникнення та перетворення її, що і є засобом формування мислення, яке в свою чергу відображає цю дійсність. Базуючись на цьому, науковець вказує, що дія є необхідним фактором формування процесу мислення. Способи дій у вирішенні задачі наочно-дійового мислення залежать від особистісного та соціального досвіду. За допомогою досвіду у ситуації наочно-образного мислення формуються знання які використовуються, як спосіб оперування речами.  Наочне мислення формується на основі практичної діяльності. Таким чином воно інтегрується в практичну діяльність, яка в свою чергу породжує її і включає її у формуванні подальших дій. Постійне накопичення знань у практичній діяльності зумовлює розвиток наочно-образного мислення, яке з подальшим глибинним накопиченням знань зумовлює формування абстрактно-теоретичного мислення. Ми вважаємо, необхідно вказати на те, що не мислення довільно розвивається, а людина вдосконалюючи себе розвиває в собі всі зазначені види мислення [10].  
Інша точка зору дослідження мислення, належить К.О. Абульханово-Славській. Вона розглядає мислення у контексті розуміння людиною накопиченого особистого досвіду в конкретних соціальних умовах. Головним механізмом мислення є його постійне навантаження інформацією. Науковець відносить мислення до психосоціального явища, головною характеристикою якого є функціональність. Таким чином об’єктом дослідження виступає не саме мислення, а мисляча особистість. Сама мисляча особистість розглядається через призму особистих феноменологічних та сутнісних характеристик, які представлені соціальними процесами, подіями, ситуаціями, відношенням і поведінкою людей, їх особистостей. Отже автор вказує на те, що мислення виражає відношення особистості до соціальної дійсності у різних формах її прояву, яка в свою чергу структурується за допомогою актуальних у дану епоху факторів (моральні, правові, політичні, та особистісно-ціннісні) [1]. 
В.В. Пєтухов вказує на те, що мислення можна розглядати як наочне та вербальне, які в свою чергу допомагають будувати просторові образи. Люди з наочним мисленням віддають перевагу отримання інформації з предметів, які знаходяться у полі зору. Вираженість  вербального мислення дає превагу інформації, яка містить знакові поняття цих предметів. Науковець зазначає, що ці два види мислення являються антагоністами, тому що власникам наочного мислення складніше оперувати знаковими поняттями, а власникам вербального - інформацією з конкретних предметів. Але здебільшого В.В. Пєтухов схиляється до розгляду мислення як вирішення задачі у творчому процесі, що є характеристикою творчого мислення. В даному випадку мислення приймає творчий характер, тому що вирішення задачі здійснюється не за допомогою вже відпрацьованого алгоритму, а за допомогою пошуку нового, ще невідпрацьованого шляху [7].
В.М. Дружинін вказує, що мислення являє собою комплексний процес в якому задіяні багаточисленні психічні структури та процеси і воно спрямовано на створення моделі проблемної ситуації та формування висновку [4]. Процеси психічної регуляції забезпечують спрямованість, інтенсивність та часову організацію поведінки. Таким чином мислення регулюється поведінковою сферою, яка має на думку науковця свої структурні компоненти, до яких входить процес мотивації, потреба, суб'єктивне відображення дійсності, мотив, мотиваційна тенденція до дії. Тобто мотивація впливає на поведінку людини і наділяє її суб’єктивною характеристикою. Сам процес мотивації породжує потребу, яка в сою чергу призводить до напруження суб'єктивного відображення необхідності людини. В результаті багаточисленного задоволення потреб формується мотив, який на думку науковця являє собою образ ідеального предмету за допомогою рефлексії, який в свою чергу зумовлює мотиваційну тенденцію до дії. В процесі відображення реальності на базі мотиву, людина спроможна ставити перед собою бажані цілі.  Мислення може регулюватися процесами емоціональної сфери. В даному випадку емоції сприяють оцінюванню оточуючого середовища і результатів поведінки людини після чого формується когнітивна інтерпретація ситуації в якій в свою чергу зароджується процес прийняття рішень [4]. На думку В.М. Дружиніна важливими факторами функціонування мислення є відчуття, сприйняття, пам’ять та уява. Також науковець відносить до мислення комунікативні процеси, які спрямовані на вираз та розуміння думок і почуттів. Отже професійне мислення пов’язано з проявами суб’єкта на різних рівнях активності і може являти собою саморегуляцію професійної діяльності, або структурне об’єднання практичної спрямованості, конструктивності та конкретності.
З точки зору суб’єктного підходу професійне мислення розглядається як комплекс професійно важливих якостей особистості.  Так А.К. Маркова під професійним мисленням розуміє професійну компетентність професіоналізму в діяльності, як елементу операційної сфери професіоналізму, який включає в себе процес узагальненого та опосередкованого відображення людиною професійної реальності, шляхи отримання людиною нових знань о різних сторонах  праці, та способах їх перетворення, прийомів постановки, формування та рішення професійних задач, етапів прийняття та реалізації рішень в професійній діяльності, прийомів цілепокладання та планоутворення у ході праці, утворенні нових стратегій професійної діяльності [5]. Фахівець в процесі своєї професійної діяльності у пізнанні, як діяльності, вирішує задачі предметом, яких є особистість і умови її життєвої діяльності, відноситься процесу самопізнання. В даному контексті йде процес усвідомлення своїх мотивів та цілей [6]. 
До поняття професійного мислення можна включити немаловажні явища полезалежності та поленезалежності, які впливають на стиль поведінки у складних життєвих ситуаціях і в свою чергу є фактором практичності особистості. Полезалежність відображає залежність особистості від динаміки актуальної ситуації, що є відображенням її неусвідомлюваної активності. Поленезалежність навпаки відображає наявність свідомої оцінки особистістю актуальної ситуації, що є доказом того, що активність може керуватись. На фоні цих понять виступає ще одна характеристика мислення у вигляді імпульсивності-рефлексивності [12]. Аналізуючи ці поняття ми можемо зазначити, що професійне мислення спрямовано на усвідомлену регуляцію особистістю своєї активності, що дає нам змогу звернути увагу на трактування поняття професійного мислення в контексті вчинку особистості.  
Професійне мислення можна розглянути крізь призму вчинкового підходу. Таким чином саме мислення буде представляти активність у вигляді особистісного існування у світі. Саме існування набуває творчого характеру у взаємодії між самою особистістю та оточуючим світом. В даному контексті мислення набуває форми вчинку, який в свою чергу вказує на актуальні прояви особистості у таких видах діяльності як: практичній, технічний, науковий, художній, соціально-політичний [9]. 
Розглядаючи професійне мислення практичного психолога в контексті вчинку слід зробити акцент на тому, що діяльність практичного психолога загалом базується на міжособистісній комунікації. Таким чином однією з головних характеристик професійного мислення практичних психологів є комунікація. Розглядаючи комунікацію через призму учинку, ми можемо розглядати професійне мислення практичних психологів, як творчий процес. Саме вчинкова комунікація спроможна відокремити особистість від оточуючого світу. В даному контексті особистість буде включати в себе усі свої знання та уявлення про світ, вже пізнане, усвідомлене та подальше об’єктивне сприймання ззовні через проекцію. Таким чином формуються усвідомлений вимір особистості. В цьому випадку до складу особистості входять її відношення до предметів, явищ, подій, зв’язки з живим та неживим світом, які усі в свою чергу опосередковані через суспільне життя. Пізнання оточуючого світу, його усвідомлення здійснюється за допомогою особистісного світу у пізнавальній та практичній формах [9]. Що в нашому випадку свідчить про активність особистості у своєму вимірі.
Професійне мислення приймаючи форму вчинку, на нашу думку, може мати такі прояви: постійної мотиваційної діяльності спрямованої на самовизначення; бажанні прийняти певне рішення у реагуванні в складних ситуаціях; творчому процесі самоздійснення; прийнятті відповідальності у процесі рефлексивної інтроспекції [11].
На думку А.В. Брушлинського, мислення пов’язане з людиною, як з суб’єктом діяльності, в якій постійно оновлюється та розвивається особистий життєвий досвід. Мислення виникає у проблемній ситуації в ході якої людина починає відчувати труднощі, які їй заважають [3]. Таким чином саме сприйняття суб’єктом виниклої ситуації активізує мисленнєвий процес, який в свою чергу і являє собою суб’єктну діяльність.
Вчинковий погляд на мислення підкреслює те, що саме теоретичне мислення не породжує вчинок, так як воно знаходиться в психічному вимірі особистості, але воно є результатом практичного мислення, яке в свою чергу здатне на вчинок. Практичне мислення звершується через вчинкову активність у пізнанні інших. Воно проживається та стверджується за допомогою емоційно-вольової сфери особистості. Саме вчинкова характеристика дає можливість практичному мисленню проявлятись у вигляді вживання, в якому виникає явище розтотожнення «Я-інший». Саме в даному контексті з’являється вчинкова рефлексія яка спроможна розділити явище відповідальності від явища повинності [2].
	Таблиця 1

	Фрагмент кореляційної матриці за компонентами професійного мислення практичних психологів зі стажем до п’яти років. Група «А»

	 
	Наочно образне мислення
	Креативність
	Практичність
	Рефлексивність
	Самоконтроль
	Прийняття відповідальності
	Планування вирішення проблеми
	Зниження значимості стресової ситуації
	Контроль над ситуацією
	Самоопануваня
	Планування
	Загальній рівень саморегуляції
	Стаж роботи
	Вік

	Наочно образне мислення
	
	0,40
	
	0,27
	
	
	0,23
	
	0,24
	
	
	
	
	

	Креативність
	0,40
	
	
	0,31
	
	
	0,39
	
	0,60
	0,45
	0,25
	
	
	-0,24

	Практичність
	
	
	
	0,22
	
	
	0,41
	
	0,35
	
	
	0,33
	0,27
	

	Рефлексивність
	0,27
	0,31
	0,22
	
	
	0,39
	0,26
	
	0,37
	
	0,29
	
	
	

	Самоконтроль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,33
	
	

	Прийняття відповідальності
	
	
	
	0,39
	
	
	
	
	0,25
	
	
	
	
	

	Планування вирішення проблеми
	0,23
	0,39
	0,41
	0,26
	
	
	
	
	0,62
	
	
	0,33
	
	

	Зниження значимості стресової ситуації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-0,35
	-0,36
	
	-0,26
	

	Контроль над ситуацією
	0,24
	0,60
	0,35
	0,37
	
	0,25
	0,62
	
	
	0,28
	0,24
	0,35
	
	

	Самоопануваня
	
	0,45
	
	
	
	
	
	-0,35
	0,28
	
	0,33
	
	
	

	Планування
	
	0,25
	
	0,29
	
	
	
	-0,36
	0,24
	0,33
	
	
	
	

	Загальній рівень саморегуляції
	
	
	0,33
	
	0,33
	
	0,33
	
	0,35
	
	
	
	
	

	Стаж роботи
	
	
	0,27
	
	
	
	
	-0,26
	
	
	
	
	
	

	Вік
	
	-0,24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,45
	



Для нас важливо розглядати професійне мислення практичних психологів, як суб’єктну активність,  яка має свою певну структуру. Виходячи з аналізу думок вчених, ми вважаємо, що у структурі професійного мислення мають входити такі компоненти як флексибільність, просторовість, антиціпаційність, суб’єктивність, суб’єктна активність. Просторовість відображає те, як психолог буде нестандартно реагувати за допомогою особистісно сприймаємої ситуації. Флексибільність має проявлятись в здатності творчо мислити та вміння будувати образи суб’єктів, рефлексувати їх та практично до них відноситись. Антиціпаційність являє здатність бачити кінцевий результат дій, ставити перед собою мету, мати саморегуляцію.  Суб’єктивність буде відображати те, в якому контексті сприймається актуальна дійсність. Критерій суб’єктної активності відображає те, який вид має активність психолога. Ми вважаємо що саме професійне мислення практичних психологів може надати вчинкового характеру ситуації та мотиву професійної діяльності через призму усвідомлення складної життєвої ситуації та прийняття рішень у площинах особистісного та зовнішнього (поза особистісного) світів. 
Спираючись на критерії професійного мислення практичного психолога, нами було проведено опитування 125 психологів з різних куточків України. В дослідженні було використано батарею методик: «Тип мислення» (Г.В.Рязапкіна); «Методика визначення рівня рефлексивності» (А.В. Карпова); «Подолання важких життєвих ситуацій» (Н.Е. Водоп’янова); «Діагностика опановуючої поведінки у стресових та проблемних ситуаціях» (Л.І. Вассерман); «Практична спрямованість мислення» (Н.В. Володіна); «Стиль саморегуляції поведінки» (В.І. Моросанова). Для більш детального аналізу, ми об’єднали респондентів у дві групи: зі стажем роботи до п’яти років (група «А» n=79); зі стажем роботи більше п’яти років (група «В» n=46).
В групі «А» показник «Наочно образне мислення» зростає, якщо збільшується «Креативність», «Рефлексивність», «Планування вирішення проблеми» і збільшується «Контроль над ситуацією» (Таб. 1). При цій кількості досвіду можна припустити, що практичні психологи за допомогою рефлексивного підходу до контролю ситуації намагаються нестандартно підійти до планування своїх дій. Сам показник «Креативності» не зростає разом із віком респондентів, вказуючи на те, що ця група схильна до використання механізмів захисту. Розглядаючи показник «Практичності», слід вказати, що він теж позитивно впливає на планування психологами підвищення контролю ситуації при аналізі ситуацій і це в свою чергу підвищує «Загальний рівень саморегуляції», що вказує на те, що психологи знаходять персональні методи контролю особистої активності. Немаловажним є те, що при підвищенні рефлексивних здібностей, збільшується показник відповідальності, що є показником усвідомленості практичних психологів за наслідки подальших дій і як наслідок підвищується контрольованість актуальної для психолога ситуації. Немаловажним показником є те, що при збільшенні показника «Зниження значимості стресової ситуації» зменшується показник самоконтролю та планування що вказує на деструктивність такої поведінки. Але збільшення стажу роботи зменшує вираженість цього механізму поведінки, що свідчить про ефективність самороботи психологів над собою. Якщо узагальнити вищесказане то за групою «А», ми маємо таку характеристику професійного мислення практичних психологів:  просторовість - підвищує рефлексивність, допомагає планувати рішення проблеми та контролювати ситуацію, нестандартно підходити до стилів самоконтролю та планування особистої поведінки, при збільшенні досвіду зменшується креативність що є показником сталості знань; флексибільність - відображає поєднання практичності та рефлексивності що допомагає у вирішенні проблем та контролі над складними ситуаціями при наявності ефективних схем саморегуляції; антиціпаційність - вміння уявляти образ ситуації, креативно уявляти практичні дії та в подальшому їх рефлексувати але при цьому не приділяти уваги плануванню особистої поведінки у випадках невілювання значимості ситуації; суб’єктивність - проявляється у практичності дій при самоконтролі; суб’єктна активність: характеризується рефлексивним процесом контролю над ситуацією.
Групі «В» також притаманно підвищення показника «Наочно образного мислення» при збільшенні показника «Креативність» (Таб.2). Креативний підхід до планування вирішення проблем підвищує відповідальність і як наслідок збільшує рефлексивність. Рефлексивні здібності збільшують рівень планування психологами своїх дій та прийняття відповідальності, але при таких умовах психологи знижують показник саморегуляції та недооцінки актуальної для них ситуації, що може призводити до втрачання контролю над ситуацією. В даному контексті можна припустити, що рефлексія іноді буває неконструктивною, що може призводити до аналізу ситуацій крізь призму механізмів захисту.  Даній групі притаманна практичність у саморегуляції, що показує на здатність бути лабільним у важких життєвих ситуаціях. Важливо те, що при збільшенні стажу роботи збільшується відповідальність, що в свою чергу вказує на ефективність самобудови та усвідомлення важливості суб’єктів взаємодії.
	Таблиця 2

	Фрагмент кореляційної матриці за компонентами професійного мислення практичних психологів зі стажем більше п’яти років. Група «В»

	 
	Наочно образне мислення
	Креативність
	Практичність
	Рефлексивність
	Самоконтроль
	Прийняття відповідальності
	Планування вирішення проблеми
	Зниження значимості стресової ситуації
	Контроль над ситуацією
	Самоопануваня
	Планування
	Загальній рівень саморегуляції
	Стаж роботи
	Вік

	Наочно образне мислення
	
	0,35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Креативність
	0,35
	
	
	0,48
	
	0,37
	0,30
	
	
	
	0,33
	
	
	

	Практичність
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,38
	
	

	Рефлексивність
	
	0,48
	
	
	-0,37
	0,51
	
	-0,30
	
	
	0,40
	-0,36
	
	

	Самоконтроль
	
	
	
	-0,37
	
	
	
	
	
	
	
	0,31
	
	

	Прийняття відповідальності
	
	0,37
	
	0,51
	
	
	
	
	0,41
	
	
	
	0,37
	

	Планування вирішення проблеми
	
	0,30
	
	
	
	
	
	
	0,43
	
	0,30
	
	
	

	Зниження значимості стресової ситуації
	
	
	
	-0,30
	
	
	
	
	
	
	-0,32
	
	
	

	Контроль над ситуацією
	
	
	
	
	
	0,41
	0,43
	
	
	
	
	0,38
	
	

	Самоопануваня
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планування
	
	0,33
	
	0,40
	
	
	0,30
	-0,32
	
	
	
	-0,56
	
	

	Загальній рівень саморегуляції
	
	
	0,38
	-0,36
	0,31
	
	
	
	0,38
	
	-0,56
	
	
	

	Стаж роботи
	
	
	
	
	
	0,37
	
	
	
	
	
	
	
	0,64

	Вік
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,64
	



Якщо узагальнити отриману інформацію за групою «В», то професійне мислення може характеризуватися так: просторовість - рефлексивність має креативний характер без просторових образів, з’являється усвідомленість наслідків дій, що в свою чергу допомагає планувати ситуацію та особисті дії спираючись на відповідальність; флексибільність - характеризується креативним підходом до аналізу актуальної дійсності але це супроводжується відсутністю акценту на самоконтролі та рефлексивності, що є наслідком емоційного ставлення психологів до справи та сумлінного відношення до інших, що в свою чергу відображається у плануванні особистих дій при зниженні значимості стресових ситуацій, при збільшенні емоційного відношення до саморегуляції зменшується здатність до рефлексивності, але при її зменшенні прослідковується практичність дій та самоконтроль; антиціпаційність - позитивно впливає на креативність та загальний рівень саморегуляції, але у випадку збільшення невілювання значимості стресової зменшується рефлексивність і як результат подальше планування дій; суб’єктивність: характеризується зниженим рівнем рефлексивності та плануванням особистих дій, але підвищеним самоконтролем та практичністю у контексті усвідомленості особистого контролю над ситуацією. Загалом суб’єктність вказує на емоційність поведінки; суб’єктна активність - при збільшенні рівня відповідальності збільшується креативний підхід до рефлексивності та контролю над ситуацією, все це є результатом накопичення знань.
Висновки. Спираючись на вище сказане, ми можемо розглядати як активність особистості у вигляді рефлексії спрямованої на актуальну ситуацію та її безпосередніх учасників, що дає змогу психологу   змотивувати себе, поставити мету, побудувати план поведінки і оцінити отримані результати з подальшим, якісно кращім прогнозуванням дій. З аналізу характеристик професійного мислення ми бачимо, що показники при збільшення своєї вираженості впливають на компоненти прийняття рішень і усвідомлення ситуації, що дає змогу більш детально розгладнути процес прийняття рішень практичними психологами.
Перспективи подальших досліджень. Перспектива полягає в подальшій розробці проективних методик на основі опитувальників, які ми будемо використовувати при дослідженні процесу прийняття рішень та визначення складних для психологів життєвих ситуацій.
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Аннотация. В статье проанализированы современные взгляды на профессиональное мышление психолога. Данное понятие рассмотрено с точки зрения субъектно-деятельностного подхода. Профессиональное мышление практического психолога преподнесено в виде субъектной активности личности. Частично затронуты понятий принятия решений и сложной жизненной ситуации.  
Ключевые слова: профессиональное мышление, практическое мышление, теоретическое мышление, субъект, активность, ответственность, творчество, поступок.

Анотація. У статті проаналізовані сучасні погляди на професійне мислення психолога. Це поняття розглянуто з точки зору суб’єктно-діяльнісного підходу. Професійне мислення практичного психолога розгорнуте у вигляді суб’єктної активності особистості. Частково заторкнуті поняття прийняття рішень та складної життєвої ситуації. 
Ключові слова: професійне мислення, практичне мислення, теоретичне мислення, суб’єкт, активність, відповідальність, творчість, вчинок.

Annotation. The article includes analysis of the modern views for psychologists’ professional thinking. This concept is discussed in terms of the subject-activity approach. Also the psychologists’ professional thinking trumpeted as persons’ subject activity. The importance of considering the concepts of decision-making and complex situations are partially touched. 
Keywords: professional thinking, practical thinking, theoretical thinking subject, activity, responsibility, creativity, deed.
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